CRITERIOS EVALUACION CALIDAD HOSPITAL PRINCIPES DE ESPANA

EL HOSPITAL SERA DIVIDIDO EN TRES ZOMAS SEGUN EL RISESGO EXISTENTE,
ES DECIR ENMN:
ALTO RIESGO

MEDIO RIESGO
BAJO RIESGO

LOS ESTANDARES DE CALIDAD A APLICAR SERAN:

ALTO RIESGO > 85%
MEDIO RIESGO > 380%
BAIO RIESGO > 60 % '

LAS ZONAS ASIGNADAS A CADA ZONA SON LAS INDICADAS EN LAS HOJAS
408 DE CALIDAD EN ALTO RIESGO CUANDO DENTRO DE LOS 20

mm?mmmsmmnmmm STANDARD, ES DECIR 15 ITEMS

EN MEDIO RIESGO SON 34 ITEMS , mnmrmmzamsnmm
STANDARD.

EN BAJO RIESGO DE LOS 10 CONTROLES SON 5 LOS INDICADOS COMO
DENTRO DEL STANDARD,

Mmmmmmm vmmma A CALIDAD SERA DE 1250 PTAS AL
MES ES DECIR 7,51 € DISTRIBU SE A .

% ALTORIESGO 600PTAS (30 PTAS POR ITEM DENRO IJEMGAMDAD}
e~ MEDIO RIESGO 500 PTAS (15 PTAS POR ITEM DENTRO DE LA CALIDAD)
Y | BAJORIESGO 150 PTAS (15 PTAS POR ITEM DENTRO DE LA CALIDAD.)

SE VALORARA MENSUALMENTE, JUNTO A UN MIEMBRO DEL COMITE A




BarcCipre, R de Sepiieobre de 1993

MODIFICACYON DFL ampinraADO 4+ BEL ACTA BE FEEHA 12-09-%) .
MATIF ARG Bn L APARTADD 6% Ll ACY'S De FPECH: 15-03-33 AmBas
ACURHIEY FNTRE LA FMPHESA FALSA Y LUS M) EMHROS QBEL cuisn vk idkg,
MASPITAL PRINCTREE of ESeaha DE BELLVITGE.

sm

A} Hn logr caros de haja por [.L.T. de accidente de nrahain, se
percibird el 00 e ia base de notizacidn real dei mes
anterior, desde 2l primer dia de 1a haia v miantras durs sgta con
un mdrimo de 120 dfas (aiento veinnal,

bt Fn lor casos de hadja BT o 0aT. oon hoaspitalizamidn, ge
paraibird ml 100% de la bare de cotizanion resl del mes antarinr,
dandes el primer dfa y con el siguiente espaiado:

-
de 1 a 5 dfas de hospitalizanidn re multiplicard por 4 los dias
de recupsracidn con un méximn de 20 dfas.

de 6 & 20 dfar de hospitalizanidn por 3, con un miximn de il
dfag.

dr 21 a 40 dfar de hospitalizacién por 2, con un méximo de &0
diag.

Fjempln; si se esrtd 5 dfas hospitalizado se perocibird al
100% de § dias mdr 15 = total 20, gue es &1 respltante de
multiplicar 3 x 4 = 20. ¥ asf sonesivamente.

Siempre gue se permanezca en situacién de I.L.T.
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8.- La dirsccitn del hospital efictnars un contro] de calidad, tal y como e su obligacion.
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AT DE REUNION DE LOMITE DE EMIPRES -« - URBASER
Haspitber, 7 de Abiil ue 1907

Susistenies:

Representantes Comité Eimpress: - Ana Calzadu

- Cormien Gomes

= Angeles CGomes

= Carmen Abwassanie

= Elvien Mayorgn

- Antonia Vialenvin

= Lommeepeidn Salowron

- A Hroch

- Gumersindo Del Hoyo
Asesora sindical: - Rafacla Berman

Representantes URBASER 8.A.: - Emili Cereijo
Punios tritands:

g 1. B¢ lee y aprueha of acta de ks reunién anterior,
L0 2 Mujoras sals reuniones Comitd,
—— @L‘alcgmiu de cunductor Rafacl Méndez, Baltuusns,
4 Las personus gue estén realizandy tareas de limpicsn de eristales, abrillantado de
suelos tendrdn la calegoria correspondiente a los trubajos realizadus.
5. Uerenr veslurarios.
O La poga exirn de Navidad tendrit efecta Je devengo Jel | de Enero al 31 de
theiembre y se pagard en la focha estipulads sewin conveny.
o 1 L paga de Beneficios tendrd efeety de devengo del | de Abril ol 31 de Marzo, ¥y se
¢ pagard Wl come indica ol convenio.
R S realizardn talleres de mejora sepin el documento presemstade al Conté,
9. Lat gente que inicic vacaciones of 1 de julio, cobrari la paga de verane junto con la
menswslidad de Junio.
/ likSe duseontarsd al personal contratidn e} porcentaje yue marca b legislacion vigene,
12%)
LISy bt una reunivn entre las persoms designadus por el Comné ¥ o administrative
oy I Eanprexa pars sjustar las retenciones del HRPE,

o

£
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REUNION CON LA DIRECCION DE LA EMPRESA URBASER, 5.4

EN EL HOSPITAL DE BELVITGE,
L3
ASISTENTES FOR LA EMPRESA " ’
Emilic Cerelic, Jele de Servicic
ASISTEMTES POR EL COMITE
Elvim Mayorge, Carmen Abmirants,
Angeies Gémez, Antomiz Valenciz. ACTA
Ans b* Calzadn, En «i Jocal del Comile, siendo las 10 b del din
Gumersindo del Hovo, 21 de Octubre de 1997 Se rednen los partes
Carmen Diae, Carmen Gorriz, Regelladas al margen, pars tmter los siguientes
Pumios,
POR EL SINDICATO ©C00,
Rufi Bergman, Inds Nifler. 1* DIAS PERSONALES
La emmpresa concederd dos diss mes parn asunios
FOR EL SINDICATD UG.T, ,mmnmunhnﬁadonumir&eﬁmude
Mane! Fesndndes, 1998, quedando asi, con euniro dips.
Asl mismo eoncederd an din mas 2 partir de
Enero de 1999, quedando &n cinco diss
personales pam cada trabajador de lo planiile,

DISTRIBUCION DE LOS DIAS PERSONALES ¥ COMPENSATORIOS
Lus dias compensatorios se distribuirin de Is siguienie forme. Tres dias compensatorios e Bjavin e
Iamﬁmmqmelﬂmmmmwm Los dos dias restanies so disfnutamn a peticitn de)

2*PLUB FESTIVD
El plus Locomoeitin, pasard al plus Festivo, quedando o) plus Festivo en 8.519 pts por webaindory |
festivo tsbajado,

I*PLUS TRANSPORTE
ﬂMqumwymmmmMmqmmm

4* REVISION MEDICA
Tnﬂwhmhbqiﬂqumdmhmhmﬁﬁhmﬁhm@whm&um&mdﬁmhm
antes de final Se afio,

La Empresa (ijard los dins.
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] DIRECCION 5
TRABAJADORES/AS DEL HOSPITAL DE

ENTES POR EL SINDICATO CC.00,
Sra. Inés Niifiez,
Sr. Javier Martinez,

3* FESTIVOS '
am&wmmwmmWMmmmmwm solo podré trahajar jos
myWWthdmw

A partir el 1 do Julo de 1998 los trabejadores & contratados Bjos indefinidos para el fin de semuma y
fu?:;mmnumphaﬂmcmpmm wmammmmmm
ﬂmmﬁamﬁﬂamamﬁdﬂmm

£ ACUERDO
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REUNIO DE COMITE ¥ EMPRESA URBASER, 8.A. EN EL HOSPITAL
PRINCIPES DE EMPANA DE BELLVITGE.

ASISTENTES POR LA EMPRESA
David Zarggoze

4SISTENTES POR EL COMITE

Elvira Mayorga, Amoni: Valencia,
Carmen Gorriz, Anpeles Godmez,
Carmesn Almirane, Carmen Diaz,
Gumersindo del Hoyo y Isaac Osuna.

ACTA

Reunidos en el local del comité a dia 3 de abril de 1998, pars trater los siguientes
puntos:

1° Contratos de Interinidad:
La Empresa mantended ¢l cien por cien de la plantilla, con contratos de imerinidad,

2° Cobro de contratos de fin de semana:
L& empresa dice: mientras esién los trabajadores/as con contrato temporsl cobrarin par
dia trabajado, cuando pasen a contratos Indefinidos cobrardn todes los dias igual por

boras/mes. Segin contrato,

3° Cambios de turno:
La empresa propone que todos Jos trabajadores del turno de dia que pidan pasar al tumno
de noche, tendré que ser 2 jornada delmammmﬂphsmmyh

4° Categoria pera los trabajadores:

Propuesta del comité; todos los trabajares hombres pasarin a la categoria de
Espwiaﬁmsmblm&ﬁladufemcmwcuzgmiayeipmswhmm
Los trabajadores afectados renunciardn al plus Especial.

Se adjunta Ia lista con Jos nombres de Jos trabajadores.

La emprese se lo estudiard.

5° Renuncias a los festivos:
La empresa dice gue para el verano.

6" Tarjetas del parking:
El comité solicita que Jos trabajadores que no usan s tarjeta, o no estén en ei centro
trabajendo, devuelvan Is tarjeta pars que la pueda usar otro compafiero.

7° Ropa y calzado:
El comité solicita Ia entrega de la ropa y el calzado lo antes posible.

Leida e en pxuﬁbadawmﬁbmxﬂﬁﬁmﬂmwﬁm
mﬂ.,.t.fa.. ?t”‘

A SRv i %




REUNION DE COMITE ¥ EMBRESE URBASER S.1

ASIETER BOF L4 EMEPRESE
- 8r. David Ezregoza

AETSTEY POR EL DOMITE
= BElwire Mayorge

- Enteonia Valencis
Angelen Gome:z
Carman Almirante
Gumszindo Dal Boyo
Isaac Dsuns
Fernande Espejo

Reunidos en el local del Comité & 24.4.98 pazs tratar de los
siguientss puntos:

1 101 ¢ 1

1. Contratos de Interinidad al Acta anterioxr.
Respuesta de la Eopresa. Se realizaran el mes siguiente,

2. Dos trabajsdores zealizan ls joxoada de 40 horas, respuesta
de la Enpresa, los trabajadozes asi lo aceptan.

3. Cobre de los fines de semana.
Se acepta tsl cual se espusc en el acuerdo sntericr.

4. Lm Empzesa no conoce qus ha se haye decidide que
tzabajadores serin fijos los fines de semana,

5. Cambio de turpe. Todos los trabajadores tendrin gque pasar
al tuzrmno de noche de lunes & viernes, el Comité no esth de
acuerdo .,

6. Categoria de Especialistas para todos los hombres, con las
subidas correspondientes en todos loa pluses, ets,

7. Todos leos trabajadores que vengan al Centro a trabajar y
lleven coche tendrin su tarjeta intrasferible.

8. Contansdozes los comprs el haspital.
8. Trajes, © uniformes, la peticién estia hecha.

10,ILas mesitas, se limpiazan, #i el enferms o su Familis
retiran aus chjetos personales.

Leida =l Acta, ¥ . prusba des oo
fﬁ&ntmhm /9—
\m I -?n Ar~ ﬁ/’ﬁ(w" =
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REUNION DE IAS EMPRESA URBASER, S35.A. % EL COMITE DE
TRABAJADORES DEL HOSPITAL DE BELLVITEE, EN LOS LOCALES DEL

COMITE EL DIA 26 DE JUNIO DE 1988,

ASISTENTES EMPRESA.

SR, DAVID ZARAGOZA
BR. JOSE ANTONIO

ASISTENTES COMITE.

ANA M® CALEADO {(CC.00.)
ELVIRA MAYORGA {CC.00.)
AANTONIA VALENCIA (0C.00.})
CABMEN ALMIRANTE {CC.00.)
FERNANDA ESPEJO {CC.00.).
GUMERSINDO DEL HOXO {(CC.00.)
ISAAC OSUNA (CC.00.)

M* CARMEN DIAZ (UST)

Lasx partes citadas antericozmente acuerdan:

1. Que Susans Franco &l finalizar su oontrats de
interinidad pasari & ser fija de plactilla an el Centzso.

2.~ Que M* Josaé Quintana desde ol dia 01-07-98 sexd f£ija de
plantilla.

3,~ El Comité llega junte con la Enmpresa al acuerdo gums
antes de trasladar a & los trabajdores de otzos Centrzos
antes cubririk nuestzas vacantes con el personal qus tenemos

en lista.

4.~ La Baja por I.T. de Josefa Canovas la cubrird Isabel
% con un contrato de interinaje.

5.- Ia hlj; por I.7. de Joaé Aguas la & < David Rodrigue




ACTA LEVANTADA EN

Hespitalen. & 20 de Octubre de 1598

Reusion er el Hospital de Bellvitge. lnz representantes de 12 Empresz v el Comité
siendo las 13"00 del dis 30 de Ocubre

For la empresa.

D. José Antonio

D. David Zzragoza
Por el Comité de Empress

Por el sindicato
Sr. Javier Martinez (C.C.0.0.)

1°~ El 1 de Noviembre de 1998 entra en vigor el cambio de calendarios de los
trabajadores que lo habian solicitado anteriormente.

2 .- Antes de finalizar el afio 1998 la empresa se compromete & cubrir las vacantes
i m]ap]mﬂﬂapmmbﬂmm larga enfermedad, excedencia y sccidents

BTeH gucas

Isboral, con los cinco trabajadores siguientes:

Rafael Vera
Joaguin Bas
David Rodriguez
Paguita Nifiez

3"~ La empresa se compromete & hacer fijos antes de finalizar o afio & los trabajadorss
de fin de semans que quedan y que empezaron s trabajar el 2 de Febrero de 1998,

1 § 32 4 4

4° - Lus listas de espera de nuestros contratos se regirén por los siguientes criterios:
- Snmdaﬁndemm wwﬂmﬂgmﬁgmaﬁaﬂdﬂﬁmﬁﬁaqmmmﬁjmm



3%~ A partir del 1 de Enero de 1999 para cubrir lzs bajas de los rrabajadores de jomada
completa se realizaran con los siguientes crivarios aliernatives

- Loz pabajadores de fin de ssmane fijos impares por orden de smigiedad de su
cantratn
- Los trabsjadores pares por orden de entigiiedad de o familier

&~ Los contretos de suplencie de los irabajadores de jornads complete se regirin por le
acrugl lista, que presentard el Comité de Empresa & Is empresa

7°.- a) Desde el mes de Noviembre de 1998 se recuerda a los trabajadores de fin de
semana fijos que cobrarén el salario todos los meses igual

b) Todos los rabajadores de fin de semana cobrardn un plus cotizable de 5.000
pta., por docs mensualidades

¢} Los trabajadores de fin de semana fijos cobraréin los atrasos desde el mes de
Septiembre.

8°.- Antes de Febrero del afio 1999 la empresa y el Comité negociardn el pase a fijos y
un incremento en el plus de los trebsjadores de fin de semana; basia esa fecha fos
rabajadares de fin de semana eventusies se les garantiza la prémmoga de los contratos.




ACTA REUNION COM LA DIRVOCION L LA EMPRESA L REBARER. 5.4, YV
EL COMITE VL EMMERES.

AsiRinicy

Empresa URBASER. S.A. . Jaime Galdn
Albert Daniel

Comité de Empresa: Ana Calzado
Carmen Almirants
Antonia Volencia
Elvira Mayorga
Isnae Osuna (Delegado)
Concepcidn Salmerdn
Carmen Diaz
Eva Marific {Delegada)
Isabel Alvarez

Reunidos en &l local del comité a dia 26 de Enero de 2000, las partes citadas tratan los
siguientes puntos:

1.~ Las vacaciones se escogerdn libremente en el periodo vacscional (Agosto)

2.~ Los monitores TV los limpiarén a partir de la categoria de Peones Especialistas y
Superiores.

3.~ Habrin 6 dias personales, antes del dia 1/12/00 se tendrén que hacer 4 dias
personales,
Durante los puentes coger 5 operarios en turno de la mafiana, 3 en turno de tarde y
1 en turno noche,

4.- Hesta el nuevo concurso la Empresa ofrece los finiquitos a posibles jubilaciones.

5.~ El Comité negociard la posibilidad de ineluir los anoraks para todo el personal en el
tema vestuario.

6.~ La Empresa comenta que los zuccos que faltan por repartir, llegardn el 31/01/00 y
los empezard a repartir al dia siguiente,

7.~ La Empresa estuadiard la forma de repartir el material pars el turno de la tarde,

8.~ Se repartird el vestuario af personnkde lin de semana gue le falte,

Y.~ Las pluses de alto riesgo estdn incluidos en el plus Hospitslario , por lo que el perso-
nal de Ag de semana ya lo cobra, )

10.- Leida el acta en prueba de conformidad firman los asistentes.
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Feamidos en o Lospial Principes d2 hspady Los aprecosiznies ool Empresa
VRBASERES o v of comine u 17 de Foebrero de 2000,

Juime Culdn
Gumersinoe del Hovo
Antonia Valencia
Carmen Almirante
Elvira Mayorga
lssac Osuns

Isabel Alvarez

Eva Marifio

Gerardo Mufloz
Concepcion Salmeron
Carmen Diaz

Se informa de los siguientes puntos:

1) Se acuerds que a partir del mes de Junio de 2000, se cobrard la amtigitadad por
trienios y siendo este el 5 % del salario base

2) Todo trabajador que el dia 29 de febrero de 2000 realizo su jomnada laboral en el
centro, disfrutard de un dia de descanso de la siguiente forma:

- La empresa realizard una lista del personal por orden de antipfiedad de
trabajador.

- §i el dia de disfruiar ] descanso el trabsjador le coincide con un dia suyo
{vacaciones, dia por domingo trabajado), pasard a realizalo el primer dia libre de Ia
{iltima fecha puesta por la empresa.

- No se poded cambiar dicho dia.

3) El Comité pide el aumento del 20 % del Plus Asistencia, la empresa contesta que se
lo estudiard.

Sin més que afiadirseJevanta la sesidn en fecha y lugar arriba indicados.
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Asistenies por parte de UL CLECEGESTIO

Sr. Marcel Borras § Simon
Sra. Amna Calvo | Gribon

Sen. Elvirg Mayorga Palma, $ra, Carmen Almirante Reche, Sra. Antonia Valeneia
Caivo, 5r. Guiersindo du Hoyo Collado, S, Concepeitn Salmergn Nieol , Sr,
- Gerardo Mufioz quevedo, Sra. Isabel Alvarez Reina,

Asistentcs como delepados sindicales:

Sr. isanc Osuna Rodrigues {CC.00.)
Sra. Eva Maring Servet {ugn

Reunidos cn of centre de trabujo, ¢l dia 1€ de Octubre de 2.000, u las 12 horas, mnbus
represeataciones acuordan comeg un lodo en Ia negociacién, no teniendo valor lus
scverdos subre lomag Farciules,

PRIMERO: Se Facilitarin Jos uniformes que quedan Pendicntes de enlrega, incluidos
los cangurgs,

SEGUNDO: s8¢ planificard de aguerdo con fa Mulua Universal, los dias en lys que se
hagan la Revisisn Médica csic apg,

TERCEROQ: La furgoneia se revisard, material, carros ¥ contencdores de cocina Jy
responsable es o Sro. Rosa,

de Lunes a ﬁmmingu pasando de Lunes a Viemnes pueda hacerlo cuando los lurnog
festivos queden cubiertos, de acurrdo con of estudio que efeciue e Clecegestis,



Solicitar el archivo de la denuncia al Deporiament de Treball,

Tendrin devecho al ascenso automatico de categoria cuando el trabajador/a pase a sor
{ija de plantilla, por o que los contralados Eventuales e Interinos lo serdn con la
categoria de Limpiador/a.

El eoste econdmico de eslos ascensos de calegoria le suponen a la empresa un coste
superior & los 10 millones de peselas/afio.

SEXTO: Ambas partes acuerdan se de cumplimiento de la ley de minusvilide tal como
lo especifica la Legislacién laboral vigente que corresponde al 2% de Ja planiilla que
equivale actualmente a 5 personas, las cuales tendrdn los mismos derechos de
contratacién que tienc el resto del personal.

SEPTIMO:; Se acuerdo que el personal que interpuso demando por despido ante el
Juzgndo de lo social pasari a fijo de plantilla a la firma de esta Acta, cubriendo la plaza
del turno que la empresa considere necesario, siendo los siguientes trabajadores los
afectados:

Susana Barrientos Castell, Maria del Campo Espinar Borrego, Rosario Monreal
c?mmdu. Mercedes Barberd Escrich, Maria Cinta Lleixa Sebastis Raul Garcia
Almirante,

También se ampliaré el contralo de fin de semana a joniada complela a tres trabajadores
que les corresponda por orden de listn -

QCTAVO: A partir de la finna de esia acta loda incorporaci6n al lurno de noche del
personal fijo de plantilla sc llevara s cabo en tumos de Lunes a Viernes de 7 horas
diarias, en lugar de las 10 horas que se ha venido realizando hasta la aclualidad,

NOVENO: El periodo vaicacional para el proximo afio el comité y la empresa se
compromelen a negocior la contratacién,de acuerdo con las necesidades que el cliente
requiera.

DECIMO: Las solicitudes de cambio de turno que se presenten serdn examinadas por
Ute Clecegestié .

ONCEAVO: Se efectuard un calendario para el disfrute de los dias personales por pane
de la plantilla, de tal manera que cuando el disfrute coincida con un “puente” se disfrule
de forma rotatoria por el personal, afin de que las mismas personas no acumulen
siempre esos dias de disfrute.

DOCEAVO: El LR.P.F. no descontado en Setiembre la empresa se compromete 8 que
dicho descuento lo realice de forma prorrateada en el resto de los meses del afio.



e

TRECEAV(: Se sustituirdn las bajas del personal de plantilla con los canguros de Fin
de semana mediante calendarios, sin que se pueda pasar de las horas de trabajo miximas
que marca la legislacién vigente para dichos coniratos, no obstante las trabojadoras que
estdn actualmente realizando suplencias podrdn seguir realizéndolas, siendo las
siguientes trabajadoras; '

Teresa Burcocal, Pilar Escribano, Marta Ferndndez, Maria del Camino Valera, Rosa
Ferndndez, Margarita Gonzdlez y José Lipez.

“ Respecto al punto Quinto la empress manifiesta que verificara la.posibilidad de archivo

en ¢l Departament de Treball antes de Ja firma.

Ambas paries manifiestan la voluntad de solucionar los conflictos a través del diilogo y
lz buena Fe en las relacionos laborales.

Firmando en conformidad,
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ACTA DE REUNION

Reunidos, ef diz 23 de Enerc del 2002, en el centro de wabsjo de
HOSPITAL PRINCIPES DE ESPANA { HOSPITAL DE BELLVITGE)
cuando son Izs 11:00 horas. siendo los asistentes

POR. LA REPRESENTACION DEL COMITE DE EMPRESA:

Carmen Almirante Reche
Elvira Mayorga Parma
Antonia Valencia Calvo
Gumersindo del Hoyo Collado
Gerardo Muiloz Qnewdn

POR UTECLECEGESTIO:

Aldo Osorio Maturana
Helena Izquierdo Bernadaus
Anna Calvo Grifién

AMBAS PARTES ACUERDAN:

PRIMEm Que en fecha 15 de enero.de 2002 se firmd un acuerdo de
ocatoria de buelga, siendo el presente acta la plasmacitn de los
amxmlas alwwmyqne son Jos que seguidamente se desarrollan.

SEGUNDO: PLUS AS{ISTENCI&. Se aprueha un m:.mmenm gma ei afio
2.002 de 2.500 pesetas mensual
mmlﬂajumdampm?mmﬁa proporcional al
parcial . Dicho incremento se aplicard en las doce mensualids ’
dos pagas extras de verano y navidad en cuantia comple ﬂrmwmﬂa con
Ilan establmﬂa en el art. 74 del convenio colectivo aplicable relativo a
Pamelaﬂaﬁms se mMmmmtiammpleﬁapmlas




TERCERO: Abonar un total de 15.000.- pesetas anuales maximas
(90, 15€), al personal de jomads completa, en concepto de calidad del
servicio, mediante dos pagos, uno en el mes de junio (7.500 pesetas) y otro
en ¢l mes de diciembre (7.500 pesetas) que conisbilizardn la calidad del
periodo de 1 de diciembre del 2001 a 30 de noviembre del 2002, de
acuerdo con el céloulo del anexc I de esta acta.

El personal que no trabaje un afio natural completo percibirs el plus
proporcionalmente a los meses trabajados. El personal & tiempo parcial
percibird el plus en proporeidn a Ia jornada trabajada.

Emalmmﬂeqmmal?haguda@mdmmmmma&ﬁthsmﬁmm
de calidad, la forma de cdleulo de este incentivo se adaptard al nuevo
pliego de condiciones.

CUARTO.- Abonar un total de 20.000.- pesetas anuvales méximas, al
munﬂde;mmdamp%mmmpm de no absentismo, que se
percibird en la paga exira de verano v en la paga extra de navidad En la
pagamdevmnsemmxpammm ~ pesetas al persomal que baya
generado derecho a la percepcién del plus, y en la paga de navidad se
calcularé el total generado en el periodo diciembre de 2.001 a noviembre de

2.002, regularizindose €l anticipo ya cobrado.

Diche concepto gratificard el no-sbsentismo de 1a plantilla en el perfodo de
IdudnmambmdﬂmMaaﬂdemmmbmmzmz El baremo que
establece las condiciones para el abono de este concepto se incorpora como
anexo II de este acta,

El personal que no trabaje un afio completo de devengo percibirs el plus
proporcionalmente a los meses trabajados. El personal a tiempo parcial
percihuﬁalpina en proporcitn a la jornada trabajada,

QUINTO.- Se establece entre ambas partes un perfodo de 2 afios, a partir
ﬁahﬁch&ﬂmde%madmmeiauﬂmmmﬂﬁ?ﬂﬁﬁﬂm
en el ceniro, entendiéndose que la misma hace referencia, a la no-
reivindicacion de nuevos incrementos econdmicos y laborales, a excepcidn
de las subidas que estipule el convenio colectivo de limpieza de edificios y
locales para la provincia de Barcelona. El incumplimiento de este acuerdo
se entenderd como wna alteracién de lo pactado dentro del periodo de
vigencia de este paclo colectivo, pudiendo UTECLECECESTIO paralizar

haphmméndemam muduqnﬁmm Wﬂ, 5




Firmandc ambas pariss en conformidad,




vlecegestio

PERICDO DE COMPUTO

DESDE C1 DE DICIEMBRE DE 2001 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2002

 JORNADE, 40%
COMPLETA | CANGUROS

ABSENTISMO POR ENFERMEDAD Y/O ACCIDENTE Y/O FALTAS:

[DE 00 A DS DIAS 100% 20.000pta ___ 5.000 pta]
[CE2T ASODIAS —S0% 10.000pla___4.000 pia)
[BEST AT DIAS 0% _2000pta 900 peal
[MAS DE 121 DIAS 0% Opta 0 ptal

NOTA: Las digs de falta & trabajo se sumenin y se mulliplicaréin por fres para aplicar i tabla.

Las bajas de enfermedad /o accidents de 01 a 05 dies, cads une, refierativas, Se sumarén v se
muitiplicarn por tres para aplicar |5 tabla.

Las bejas de enfermedad yio accidente de 05 a 15 dias, cada ung, reiterativas, se sumardn y se
multiplicardin por dos pars aplicar la talva,

Bareslona, 23 de Enero de 2002,

Faltas al irabajo no acumulables: Aquel que no tenga concedids un dia parsonal, pérs por
motivos imponderables no pueda venir a trabsjar un dia concreto que i 883 un pusnts

y preavisa la falta de asisiencia antes de iniciar la jomada de trabajo, podrd uilizar un dia
pevsonal, sin que 58 considers falia a log efeclos de este céicule. Por no acumulable
50 entisnden dias no seguidos.




SOSOD0AINI 22
0S0DANIIZ
SOTL3S YHNVRL 20

(QuvaNY.LS OBINSE I owiNaw) -
%50 < oS

WioL wﬁ%ﬂmﬂﬁwﬁ JUIWIZAON JUINIO0 TWEWSTLISS OISOV oTINg OINNE OAYW TIuaY OZuvW O¥vEId OMINg

WioL
ViyvdSa 30 S3JIONTH WATISOH 2002 QVATIVD S3t




;2 N
.mm\\. %l?v 9 o N..u..._ ,”..
L § R
o x * . IH;.L. i
, 2HAIN
(BN
ave v ¥
MO
VIHLYINDTSY |
@ng
{MvONY152 OHINIA 62 30 OWINTW
%08 « o%t
wﬁﬁﬂ'ﬂnﬂ SUAWIIADN SHENLIO FUEWALLIIT OLEOSY OTING GINAE OAYW TRINY O24vW CHIHE34 DWEND




'

{Guvany.Ls ouiNaa G oWINIW ) §
%00 « Os8a;

mﬁﬁs SYIWATAON SHENLI0 JWEWATLAIS DisSHSY onne CINAS DAVW IMBY OZUvW OWSuE3d O¥aNT
2




ACUERDO DEL COMITE DE EMPRESA DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DEI.
HOSPI AL PRINCEPS D'ESPANYA Y LA EMPRESA CLECE. S.A.

ASISTENTES:

POR EL COMITE

Carmen Almirsnne
Antonia Valencis
Eivira Mayorga
Fernanda Espejo
Francisco Arrovoe
Gumersindo del Hovo

POR LA EMPRESA

« Menuel Serma
- Helena Izquierdo

i a ® & &

Reunidos el dia 17 do marzo de 2003 en ¢l Hospital Princeps d'Espanye sito en
L’Hospitalet de Llobregat a las 16:00 boras, acuerdan y firman el presente acta en fechs 15
de abril de 2003, en la que

PRIMERO.- Por parte de la representacidn de los trabajadores solictan que se produsca
us incremento salurial en loz diss sueltos que trabajan entre semana &l personal de fin de
semana, La empresa propone el incremento de un 4%. Su sbono se efectuard desde la firma

del presente acuerdo.

SEGUNDO.- El comité solicita el complemento por trabajar los dies 25-26 de diciembre y
1 de enero para ¢l persopal de fin de semana y festivos. Lo Empresa manifiesta que se
abonaré dicho complemenio para ¢l personal de fin de semane que prestd sus servicios
durante dichos diss en el afio 2002, en la ndmina del presente mes en la cuantfa de 12,02
SUrOS.

TERCERO.- El comité solicita que se regularicc el tems de I entigliedad de los
trabajadores, es decir, los afectados con un cuatrienic pasando a trienios, (en concreto de
las personas que quedaron comprendidas el devenge de los trienios en el momento del
cambio del cdloulo de la antigiiedad). Por dicho motivo a partir de la firma de este acta s¢
aplicard la antigiiedad correspondiente. Por e desajuste econdmico que esto supope se



acuerdn que ¢l vestuario complete de toda Iz plantilis del centro de rabajo que debe ser
entregado de acuerdo a Io que establece el convenio coleciive aplicable, cormespondiene al
ejercicio del afio 2003, no se procederd & su entrega quedanda compensado con &l abono de
lg antigliedad enteriormente mencioneds.

CUARTOQ.- Ei Comité solicite gue s¢ revise el acuerdo de sbsemisme v el calidad er
cuanto 2 su aplicacién.La Empresa tras revisar el acverdo de calidad se scuerda el abono de
las camidades no percibides en el afio 2002 en la ndming del mes de murzo de 2003,

QUINTO.- Por parte de los represemtantes de Jos wrabajadores se solicita que se aplique Ja
subida de convemic a todos los trabajadores y en todos Jos conceptos. La Empresa
manifiesta que se procederd a la splicacion de la subida de convenio a todos los
trabajadores del centro de trabajo sobre los conceptos que han sido revisados anualmeme y
hasta la actvalidad con CLECE, S.A. Dicha subida salarial se producird cosndo ses
publicads la misma en el Boletin Oficial del Estado,

SEXTO.- El comité solicita que sean cubiertas las bajes largas existentes. La Empresa
comumics que se procederd a cubrir Ia baja de Ia Sra. Matamoros,

SEPTIMO.- El comité solicita mayor seguridad en los vestuarios sobre todo a partir del
incidente surgido a la doctora del centro bospitalario. Ante ello la Empresa comunica que
s¢ ha procedido a realizar una carta por parte de la direccién de la Empresa al centro
hospitalario para que adopte s medides de seguridad pertinentes en los vestuarios y
departamentos de CLECE, S.A. en el centro de trabajo copia de la cual se hace entrega =l

Y en prueba de su conformidad o firman los asistentes anteriormente mencionads
en Hospitalet a 15 de alwil de 2003,




POR EL COMITE:

CARMEN ALMIRANTE
ANTONIA VALENCIA,
ELVIRA MAYORGA
FERNANDA ESPEJO
FRANCISCO ARRDYO
ISABEL FERMANDEZ
CATALINA ARROYO
ANGELES LABORDA,

T8 B 8 ¥ 4 1 %

POR LA EMPRESA:
~ HELENA ZQUIERDO

Reunidos el dia 18 de Junio de 2003 en el Hospilal de Belivilge:
H comiié solicita que lo empresa nos de dos dios personales més
Amﬂ‘wdeﬂdaanamde%d‘ammﬂammﬂa un dia mds y un 2° dia mas si

Raduca el flempo v los salidas para i ol medico y al especialisia. Estos dos
dios se afiadirdn a los que ya tenemos consolidados.




REUNION ENTRE LA EMPRESA CLECEY EL COMITE DE
EMPRESA

Behilge a 1 de octubre de 2003.

Porla empresa :
Helena lzquierdo

Por el comité:
Elvira Mayorga
Antonia Valencla
Carmen Almirante
Franciseo Armoyo
|sabel Feméandez
Catalina Arroyo
Femanda Espejo

1° Abra 2 listas para apuntarse los dlas personales en el turmo de noche .una
pamammda?my'mwdmﬂaw horas

2 Las personas que estén de baja no entraran en el sorteo de dias personales
3° EL Descanso de personas en dias criticos puentes efc sera para el tumo

de mafiana de 10 personas para el tumao de tarde de & personas y para el tumo
de noche de 7 horas 1 persona y para el de 10 horas cotra.

4° Para &l descanso del personal de fin de semana, s¢ haré una lista y entraran
en sartes todos los festivos criticos e




Bellvitge, 14/01/04

Reunidos en la sala del comité de Clece asisten :

La empresa y el comité tras recibir reiteradas reclamaciones del personal de
fin de semana en relacién al tema de los familiares y otros temas, el comité
convoca una asamblea el dia 10/01/04 con todos los tumos en la cual se
acordd por mayoria absoluta lo siguiente:

2000 foeran las primeras en pasar a la plantilla ya que la lista de

situacién.

- Que todo trabajador de fin de semana que su familiar no haya
rermunciado a los festivos pasard por su focha de antigliedad y no
como familiar ya que el trabajador que no remumcia a los festivos no
genera familia tal y como se especifica en el acuerdo de la remuncia
de los calendarios.

= Que la empresa cubriera con el personal de fin de semana las bajas
largas a lo cual la empresa contesta que no puede cubrirlas ya que
estd en espera de que el tribunal medico conteste de la incapacidad o
no de la trabajadora que est4 de baja.




Bellvitge 4/3/04
Reunion con la empresa Clece y el comité del Hospital de Bellvitge

Asistente
Por la empresa Por el comitee
Helena Izquierdo Elvira Mayorga Carmen Almiran
Fernando Ferri Antonia Valencia Francisco Arroyo

Catalina Arroyo

1.- Revisién medica turno mafiana la empresa contesta que si que tiene que
buscar donde se puede hacer sigue pensando que lo hicimos mal al negarnos el
dia 31/12/03

2.~ Victa Pavén la empresa se ha comprometido hablar con Ia'uabajadm que
este el comité delante

3,- Las vacaciones se pasara por &l despacho y se firmaran en que fecha se
quirven

4.~ Los uniformes se podrén cambiar traje y chaqueta por anorak también
Zuecos por un pe nialén

pnales estin concedidos

5.~ Los 2 dias pers

6.- Se le pidié a la empresa de cubrir las bajas largas que ya estin propuestas
para la invalidez y la respuesta de momento que esperemos las resoluciones

Sin més que afiadir se levanta la sesién
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En Beﬁﬁ@mamﬂms de Junio de 2004 "jf
| |

Reufidos en la sala del Comité del Centro de Bellvitge, las siguientes
personas en sus respectivas calidades, a saber:

COMITE EMPRESA
Antonia Valencia Helena Izquierdo
Elvira Mayorga .
Francisco Amroyo

Catalina Arroyo

Tras las deliberaciones oportunas, se acordé lo siguiente:

EEMRQ;Quealdfazgdafabremdeﬁw,sedar&mmu&ig sonal ¥
en lo sucesivo, todos los afios bisiestos, dicho dia se concretari con la
empresa ¢l modo de realizarlo.

SEGUNDO: Se estadiaria un incremento de hasta 360 euros anuales,
distribuidos de igual modo en dos plazos que quedan de ésta forma: 180
Euros en junio de 2005 y 180 en diciembre de 2005, en tanto entrando en
ﬁwmh%hﬁmﬁad&iiﬂ%meﬂﬂmab&mﬁm&

Se levanta la sesién en lugar y fecha indicados en enc riento.




REUNION ENTRE LA EMPRESA CLECE, S.A. Y COMITE DE
EMPRESA DE LIMPIEZA DEL HOSPITAL DE BELLVITGE

Asistentes:
En representacitn del comité de empresa:

ANTONIA VALENCIA
FRANCISCO ARROYO
CATALINA ARROYO
ELVIRA MAYORGA
FERNANDA ESPEJO

i ¥ 8 ¥ 1

En representacién de la empresa:

- HELENA IZQUIERDO
- DAVID GARCIA

Reunidos en la sala del comité del Hospital de Bellvitge ¢l dia 22 de junio de 2006 los
anteriormente mencionados

ACUERDAN

PRIMERO.- Que a partir del dia 1 de junio de 2006 Ia empresa abonaré durante el
periodo 2006-2008 un nuevo concepto salarial denominado PLUS PRODUCTIVIDAD
cuya cuantia corresponderd;

Para el afio 2006 en 15 € mensuales por 12 mensualidades
Para el afic 2007 en 21 € mensuales por 12 mensualidades
Para el afio 2008 en 30 € mensusles por 12 mensualidades

La naturaleza salarial de dicho plus seré la siguiente:

- Dicho plus retribuye la asistencia efectiva al trabajo y la permanencia en el
mismo en disposicién activa mientras dure la jornada ordinaria asf como cumplir
con &l deber de puntualidad tanto a la entrada como a la salida y la produccién
de los trabajadores en el centro de trabajo y durante su jornada laboral.



-  se sbonaré por dia tabajado.

- en caso de falia injustificada, retraso o impunmalidad a su pussto de trabajo se
procederd a descontar la parte proporcional correspondiente a este plus por cada
dia de falta.

Las cuantias expresadas en el pémrafo primero de esta cliusula hacen referencia g
una jornada completa de trabajo, percibiendo los trabajadores que se encuentren a
jomada parcial su sbono en proporcién a la jornada laboral realizada.

_nw B

SEGUNDO.- Se acuerda que en el caso que una resolucién administrativa, Jjudicial o
ecuerdo establezca que debe ser abonado el plus festivo en los 1érminos establecidos en
el convenio colectivo de limpieza de edificios y locales a los trabajadores que prestan
sus servicios en fines de semana y festivos, el plus productividad establecido en la
cliusula primera del presente acuerdo, compensars y absorberd dicho incremento
salarial por cuanto la naturaleza salarial del mismo es la productividad y efectividad del
trabajo desempefiado por dicho colectivo en fines de semana y fistivos.

TERCERO.- Se acuerda que el persomal que cubrz las plazas de sustitucién de
jubilaciones parciales su retribucién serd {mica y exclusivamente la establecida en el
convenio colectivo de limpieza de edificios y locales de Catalufia, Asimismo se express
que cualquier mejora a dicho convenio que se encuentra establecida en el centro de
trabajo no serd de aplicacién a dicho personal, excepto el plus productividad, resefiado
en el presente acuerde.

CUARTO.- S¢ establece entre ambas paries que durante la vigencia del presente
acuerdo cualquier reivindicacién econémica que exceda la expresads en el presemte
escrito o resolucidén administrativa o judicial que establezea mejoras al mismo quedard
sin efecto el presente acuerdo en todos sus términos,

QUINTO.~ La vigencia del presente acuerdo seré la correspondiente & la duracién de la
contrata administrativa suscrita entre CLECE, S.A. v el Institut Catala de la Salut en
relacién al servicio de limpieza del Hospital de Bellvitge. De este modo, dicho acusrdo
no tendréd eficacia hacia terceros, sino tnica v exclusivamente entre las partes gue lo
suscriben, finalizando la vigencia del mismo en el momento de la finalizacién de la
contrata administrativa con CLECE, S.A.

¥ en prueba de su conformidad lo firman las partes arriba mencionadas,




Bellvitge, a 30 de Marzo de 2007

Reunidos por parte del comité.
Antonia Valencia Calvo
Femnanda Espejo Ortiz
Catalina Arroyo Montilla
Francisco Arroyo Leén
Elvira Mayorga Palma
Reunidos por parte de empresa { CLECE )
Alfonso Gonzélez ( Jefe de Servicios )
De mutuo acverdo, deciden resolver.
* Referente a las antigliedades que restaban por resolver, estas quedan abonadas, y
por tanto es un tema que queda liquidado. Siendo las siguientes:

Diolores Sinchez Garcia
Aurea Cornide Anidp

| Maria Dolores Franco Reus

Rosalia Morales Lépez

Antonia Castro Pérez -
Dolores Bajo San Juan =

Asuncién Vieira Vide

Expectacién Fuentes Trillo

Antonio Fernéndez Fontanilla

Concepeidn Braojos Carreras

* Enla mayor brevedad posible, a las personas que llevan ¥a su primer afic de
trabajo en la empresa, se les pondré la categoria de Peén Especizalista, tal v
como estd acordado.

* Enel tema de las relevistas, tras acuerdo de comité ¥ empresa en Junio del 2006
donde se establece que e PLUS HOSPITAL se cobrard en 12 pagas. Serealizaa
fecha de hoy une mejora, tras acuerdo por ambas partes, pasando a 15 pagss,
siendo efectivo y aplicado en la préxima paga de Junio de 2007 sin cardcter
retroactivo.

La empresa lo llevaré a cabo lo mds rapido posible.

* 5Seacuerda que en el periodo de Navidad, el turno de noche de 7 boras, podra
realizar la mitad fiesta en los diss 24 y 31, como se ha realizado &n anferiorss
ocasiones,

*  Se ratifica el nuevo aumento de una persona més por turmo para poder realizar
un Asunto Personal,




* La empresa tiene previsto costear la implantacién de un nuevo leetor de tarjetas
de identificacién en la entrada del despacho de CLECE, para evitar las posibles
entradas en vestuarios de personas ajenas a la smpresa, como se ha venido dando

en varias ocasiones,




REUNION CONLA DIRECCION DE LA EMPRESA URBASER 5.A. Y EL COMITE DE
TRABAJADORES/AS DEL HOSPITAL DE BELLVITGE. -

ASEIENmémRIABmECCIoNDEMMRESA:
Sr. David Zaragoza,

ASIS'ITNI'ESPORELCOM:
Sra. Elvirs Mayorga,

* Sra. Antonia Valencia,
Sm.AngelesGm

Sra. Ana M® Calzado,

Sra. Carmen Gémez,

Sr. Gumersindo dei Hoyo.

ASISTENTES POR EL SINDICATO CC.00.
Sra. Rafaels Bergman,

Sra. Inés Nisfiez,

Sr. Javier Martinez, .
ACTA

Rumidosaudlqedde! mﬂéadﬁlsdefebmodelm,laspm owadasmeuonmmerdan.

1° MODIFICACION DEL CALENDARIO LABORAL,
~ Daré su inicio el dis 2 de febrero de 1958, munpaﬁododemmespmposibles:e:&ﬁmm 1
leboral. .

par&'demmmemoquedamdidadahmdfﬁmddmlendado

2° BASES DEL CALENDARIO:
Brerric-ler- deme Viernes, Trabajadores/as de Lun Domingo, adores/;

- jadores/as ] ji s s & i j /a8 con
hmmedhdenu(dmmm. . Trabaj

caménmpummeptohsmdevmﬁm
Los trabajadores/as del turno nod:eqneuptmpatmmnﬂaﬁdadmjmmdahbmﬂsnde Ins

veinﬁmahonsahasi&edehm&ﬂamdeldizsigﬁm Ummmmmmcﬁuyhmmo,
memm_ﬂMdemdmnuﬁoWme.mi@dmm
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Apuﬁrdaquemmodaﬁdaddemlmdmomemﬂmdomcadambajadwa solo podré trabajar Jos
Festivoayﬂomhgmquehmeepmdanpmdabndaﬁohbom; '

4° CONTRATOS
Apuﬁrddlde!uﬁudem%bsﬂaba}admw“mmdmﬁjoshdeﬁﬁdosmdﬁndemy .
fesﬁvogcobmnunphaﬂmdofhmpémamio mmamgiubaldedosnﬂnomﬁm
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$* ACUERDO ) :
Tmslmm&mmmmmﬁm;almmmmmmﬂmﬁmmde

Espafia de Bellvitge.
G‘Leﬁaelactaenpmebadeoonﬁumiéadﬁmanlosasim.




Keomidos en o llospial Principes de kspalla. hos represcitantes ge o Empresa
VRBARER.S s v o comité o 17 de Febrero de 2000

Jaime Lalin
Gumersino del Hoyo
Antonia Valencia
Carmen Almirante
Elvira Mayorgs
Izsae Osuna

Isabel Alvarez

Eva Marifio

Gerardo Mufioz
Concepcién Salmeron
Carmen Diaz

Se informa de los siguientes puntos:

1) Se acuerda que a partir del mes de Junio de 2000, se cobrard la amigtiedad por
trienios y siendo este &l 5 % del salario base

2) Todo trahajador que el diz 29 de febrero de 2000 reslizo su jomada laboral en el

centre, disfrutard de un dia de descanso de la siguiente forma:

mm;-ﬂlammmﬁmﬁmﬁ&ndﬂpmmﬂmnrﬂm&mﬁg%ﬂn&dﬁ
ajador.

- 8i e] dia de disfirutar el duumduahujadmiﬁminﬁidﬁmmﬂamyn
{vacaciones, dia por domingo trabsjado), pasard & realizalo el primer dia libre de Iz
tiltima fecha puesta por la empresa.

- No se podrd cambiar dicho dis.

3)51Cnmiﬁpiﬂuimmdﬂﬂﬂ%ﬂﬂ?lus&siaﬁd&.hmmemwm
fo estudiard.

ot ™
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REUNION DEL COMITE DE EMPRESA DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DEL
C D'E YAY LA EMPRESA CLEC

POR LA EMPRESA:

- HELENA IZQUIERDO
- JUAN SANCHEZ

POR EL COMITE:

- CARMEN ALMIRANTE
ANTONIA VALENCIA
ELVIRA MAYORGA
FERNANDA ESPEJO
FRANCISCO ARROYO
CATALINA ARROYO

L I N ]

Reunidos el dia 7 de octubre en el Hospital de Bellvitge:

PRIMERO ]
El comité propone que todos los trabajadores que tengan que hacerse un andlisis o
consulta médica de 7 a 8 de la mafiana, no tendran que venir a fichar presentando el

justificante. La empresa esta de acuerdo.

SEGUNDO
Nos informa la empresa que el hospital continuara pagando las ampliaciones de

quiréfano durante 10 meses mas.

TERCERO
El comité solicita a la empresa que la trabajadora Manuela Ariza que estuvo
hospitalizada pueda disfrutar de sus vacaciones. La empresa dice que no se las da.

CUARTO

La empresa concede el dia de asuntos propios aprobado en el convenio de este afio
a partir de la firma de este convenio |a plantilla de jorada completa tendra 7 dias de
asuntos propios mas 2 de convenio. Y el personal de tiempo parcial (canguros) 3 dias
de asuntos propios més 2 de convenio.

QUINTO

El zl::rmiﬁé solicita que las bajas no penalicen las pagas extras. La empresa dice que lo
estudiara.

SEXTO :
- A partir de DIA 11 de este mes se cubriran 3 vacantes del turno de noche. Las de

Margarita Cafiada y Encamacién Rodenas, pasaran a cubrilas Mercedes Navarro y
Enriqueta Granados. La vacante del tumo de tarde de Angeles Moreno la cubrirs
Susana Espejo. Las otras dos vacantes una de Maria Liamas turno de mafiana y Maria
Matamoros turno de noche, las cubriran a partir del dia 2 de noviembre Carmen

Homedes y Jesls Medina




SEPTIMO

Le preguntamos a la empresa que cuando fiene previsto que comiencen las revisiones
medicas de este afio 2004. La empresa dice que contestara.

Yanpmebaqgg

lo firma los asistentes anteriormente mencionados
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En ﬁeﬂ?itge, a nueve de Junio de 2004 7
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Reufiidos en la sala del Comité del Centro de Rellvitge, las siguientes
personas en sus respectivas calidades, a saber: . ,

COMITE EMPRESA
Antonia Valencia Helena Izquierdo-
Elvira Mayorga .
Carmen Almirante

Francisco Arroyo

Catalina Arroyo

Tras las deliberaciones oportunas, se acordé lo siguiente:

PRIMERO: Que el dia 29 de febrero de 2004, se dard como dia personal y
en lo sucesivo, todos los afios bisiestos, dicho dia se concretard con la -

empresa el modo de realizarlo.

SEGUNDQ: Se estudiaria un incremento de hasta 360 euros anuales,
distribuidos de igual modo en dos plazos que quedan de ésta forma: 180
Euros en junio de 2005 y 180 en diciembre de 2005, en tanto entrando en

vigor en la fecha indicada del 2005 en el plus absentismo.

Se levanta la sesién en lugar y fecha indicados en en




14-12-2007-12-14

REUNION DE EMPRESA

CCOO - UGT CGT

Antonia Valencia Antonio Garcia Mercedes Alonso
Elvira Mayorga Carmen Rodriguez Ana Juarez
Yolanda Gil Elisabet Lopez (Delegada sindical) Susana Espejo
Conchi Braojos

Araceli Ramirez

Fernanda Espejo

Rosario Gil ( Delegada Sindical)

Reunidos por parte de la empresa; (CLECE)
Alfonso Gonzalez (Jefe de Servicio)
ORDEN DEL DIA

1°- El Comité de empresa solicita informacién sobre los despidos.

La Empresa, reconoce que no a dado la informacién y que a partir de esta fecha lo
comunicara al Comité.

Nos hace entrega de la carta de despido de la trabajadora Carmen Mellado, seguidamente
nos comunica las bajas voluntarias de Rosa Léopez , Irene Campillo y Dolores Ramirez ,
Susana Nuiiez.

2°-El Comité de empresa pregunta que porque no se llama al trabajador Rafael Garrido
canguro del turno de noche.

La empresa responde que mirara el asunto porque no tiene conocimiento del tema

El comité vuelve a comentarle a la empresa que el canguro de turno de la mafiana Juan
Antonio Pifiol sigue viniendo a trabajar antes de su horario de la jornada laboral.

La empresa al respecto nos comenta que ya hablo con el trabajador y que aun asi volvers a
hablar con el .

3°-Se vuelve hablar del tema de las relevistas para equiparar las mismas condiciones que
tiene la plantilla ( sobre todo el tema de los trienios).

La empresa se compromete a pagarles las antigiiedades y pide un listado de las personas
afectadas para estudiar dichas condiciones.

(Pl ok
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4°El comité vuelve a plantar la ampliacién de la jornada laboral a las canguros para que asi
conste como vida laboral y una sugerencia por parte del comité es que se hicieran calendarios.
La empresa por su parte nos comunica que su intencion es ampliarles la jornada laboral a las
canguros pero que tambien estudiara correctamente si se puede realizar esto o mejorar de
alguna otra forma.

B
5° Se vuelve hacer incapie en el tema de cubrir los puestos de trabajo sobre todo en el turno de
la tarde y la noche. -
La empresa por su parte se compromete a mejorarlo, y comenta que esta contratando mas
canguros por cuenta propia, para a si mejorar la situacion de absentismo de la plantilla.

€751 comité se queja del trabajador que cubre el puesto de una prejubilacion del turno de
mafiana.

La empresa comenta que ya hablo con este sefior y que si no mejora la situacion iniciara otras
medidas para regularizar todo este tema, esta de acuerdo con lo que opina el comité.

7° El comité comenta el tema Yolanda Jimenez , que tiene reducién de jornada por maternidad,
la trabajadora solicitaba el cambio de turno de la mafiana a la noche por temas personales y
familiares.

La empresa ya le habia concedido el cambio de turno, pero la trabajadora se niega aceptarlo, ya
que dice que aun con ese cambio no cuadra su horario con su pareja. Por tanto la empresa
notifica, mediante escrito a toda la plantilla la existencia de dicha situacién para ver si existe
alguna persona interesada en realizar un cambio de turno, mafiana-noche. La empresa
manifiesta que espera poder solucionar pronto este tema , aplazando dicha solucion posible a
enero 2008.

§ £l comité comunica ala empresa que hay varias personas del turno de la noche que

requieren uniformidad.

La empresa no tiene conocimiento -de este tema, e insta a que se le facilite un listado para

subsanar este tema ( La empresa comenta que quizas esto es debido a que si llevan muy poco

tiempo en la empresa, se espera a ver el rendimiento de este personal para no derrochar

uniformidad ) '

El comité da las siguiente lista : Dolores Carmona, Mercedes de Dios, Magdalena Venturay .
Trinidad Pachon. | (Qoukfipleuni

Sin mas que citar se levanta la s,emén'
| |
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Bellvitge, a 26 de Julio de 2007

Reunidos por parte del comité.

CCOO CGT
Antonia Valencia Calvo Ana Juarez
Fernanda Espejo Ortiz Concepcion Salmerén ( Delegada Sindical )

Araceli Ramirez
Concepcién Braojos

Elvira Mayorga Palma UGT

Yolanda Gil Antonia Castro
Nuria Bas Carmen Rodriguez
Rosario Gi! ( Delegada Sindical ) Antonio Garcia

Elisabeth Tortosa ( Delegada Sindical )

Reunidos por parte de empresa ( CLECE )

Alfonso Gonzalez ( Jefe de Servicios )

De mutuo acuerdo, deciden resolver.

¢ Referente a la solicitud por parte del comité, de que el PLUS
PRODUCTIVIDAD, se cobre en las pagas extrés , siendo entonces de 15 pagas.
La empresa comenta que esté tema ya esta con anterioridad zanjado ( anteriores
acuerdos comité-empresa ) y que de momento no se hablara de nada mas, ni se
pronunciara hacia ninguna otra postura que no sea la actual

* Se plantea a la empresa el hecho de intentar subsanar el absentismo existente, y

3/ se remarca el hecho de poder ampliar la jornada a las canguros . La empresa por
& su parte no da respuesta negativa a este hecho, y comunica que comenzars a
3™ estudiar esta posibilidad.
~ ' Sesolicita que la empresa cubra cierta bajas largas. A lo que la empresa ya
R comenta que ya a comenzado a realizar las gestiones oportunas con el siguiente
, % personal, siendo lo siguiente.
é-) mgé Personal de baja ; Maria Helena Delgado, Catalina Arroyo, Brigida Garcia,
iy f . Aurora Benitez, Angeles Laborda.
. \?\‘{ ‘ ‘:::-@; || Personal que las cubre ; Pilar Bullén, Angeles Malpés, Benita Garcia, Ana )
"y

\ Juarez y Auxiliadora Guetrrero.




* Se solicita el reconocimiento de las categorias para todo el personal que las
realiza. La empresa comenta que est4 de acuerdo con este asunto.( a parte de
todas las personas que ya las poseen ) Y ademds propone acordar en un inicio
proximo ciertos cursos para que asi , puedan formarse las personas en diferentes
materias, relacionadas con ciertas categorias y puedan posteriormente ser
evaluadas de forma totalmente objetiva de si son merecedoras o no de dicho
emonumento.

e Se reclama nuevamente , la revision del PLUS ABSENTISMO Y CALIDAD.
Teniendo por respuesta, por parte de la empresa, que se podra mirar este tema,e
intentar implantarlo desde otro enfoque, pero que en la actualidad no es el
momento.

e Se solicita a la empresa que las Relevistas, pasen a tener mas dias de Asuntos
Personales al afio.
La empresa comenta que se recuerde que hace 3 meses han tenido una mejora
referente al hecho de aumentar sus pagas extras, y que por tanto en el tema
solicitado se podra abordar a partir de Septiembre de 2007 y se dira si se
concede finalmente y a partir de que fechas se puede comenzar a aplicar.

o Se le sugiere a la empresa que las vacaciones de verano se empiecen siempre en
Lunes y que no comiencen ni en Viernes ni Sdbado. Se responde por parte de la
empresa que estudiaré el tema en préximos meses.

o Se sigue insistiendo que no se pierdan las vacaciones por IT. En este tema la
empresa dice que seguird aplicando segin marca la ley .

VARIOS

> La empresa comenta que el Hospital le solicita que el personal de la
tarde haga dos turnos de merienda. La respuesta por parte del comité es
que no lo ve necesario. Se decide por ambas partes, aplazar la decisién
final de este tema, para esperar nuevos acontecimientos par parte del
Hospital.

Carviren Vedy s /Q@/& am ¢ § M\
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lunes, 04 de febrero de 2008 pga 1

Reunién de Empresa con el Comité

Por parte de la Empresa CLECE
-Alfonso Gonzaléz

CCOO UGT CGT

Antonia Valencia Antonio Garcia Ana juarez

Nuria Bas Carmen Rodriguez Merche Alonso

Yolanda Gil Antonia Castro Susana Espejo

Concepcién Braojos Conchi Salmeron (delegada alos)
Elvira Mayorga

Araceli Ramirez
Rosario Gil (delegada alos)

De mutuo acuerdo deciden resolver:

-La empresa hace entrega de las actas de las reuniones anteriores a los tres sindicatos, en
espera de firmarlas.

-Sobre el plus de Productividad , que este afio a pasado de 21 euros a 30 euros. El
Comité solicitaba que pase los 30 euros a las 15 pagas anuales ..

La empresa comenta que tiene dos propuestas incrementar 3 euros en 12 pagas 6 subir
40 euros al Plus Calidad y no absentismo que en la actualidad es de 210 euros.

El comité no esta de acuerdo ( se seguira negociando)

-La empresa da la razon al comité sobre las ultimas incorporaciones, y hara un
seguimiento del personal de canguraje dando por hecho algunos despidos y nuevas
incorporaciones .

-La empresa a peticiones de anteriores reuniones propone las incoporacionés de 10
canguros al turno de mafiana, 10 turno de tarde y en el turno de la noche 7 y asin con
esto poder cubrir salidas, bajas cortas y dias personales de la plantilla, comenta que
tendran un calendario rotativo pero que no les ampliara la jornada.

-El comité al respecto no esta de acuerdo sobre el ultimo punto, porque lo que se
solicitava era la ampliacion de jornada de las canguros por medio de calendarios.

-El Comité comenta que se cubran las cuatro vacantes que son:

Rosa lopez, Dolores Ramirez, Ana Sanchez, y puesto creado del turno de la tarde
(Anatomia patologica y Pet).

Pasan de lunes a viernes: Benita Gonzalez, Bahija EIl Harrati, Anna Ruiz, Anna Bello.
Tambien se le pide que cubra bajas largas , se le entrega un listado de varios nombre.
-La empresa comenta que va cubrir dos bajas y seguidamente nos hace una propuesta
de cubrir un puesto mas en el turno tarde a cambio de intentar que comité que sea
prudentes en las salidas.

-El comité insiste en el tema de las relevistas de equipararlo al resto de la plantilla.

La empresa dice que por ahora no tocara este tema dado que ya les dio unas mejoras y
que por ahora el tema se queda como esta y el comité no esta conforme.

-El comité le comenta a la empresa que este afio es bisiesto, que corresponde un dia
personal mas. Y se le propone que la plantilla o coja como un personal mas a traves
del calendario.

La empresa contesta que esta de acuerdo.
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REUNION DE EMPRESA 4-2-2008-02-15

-El comité junto con la empresa aprueba el calendario con los puentes del afio 2008.

Se hace entrega de dichos calendarios a los trabajadores .

-El comité solita un censo actualizado de todo el personal a poder ser desglosado por
furno.

La empresa contesta que el comité ya posee un censo de cuando las elecciones y que por
lo tanto no ve necesario hacer otra entrega.

-Se solicita a la empresa que haga entrega del vestuario de las canguros que han
pasado el periodo de prueva.

La empresa comenta que toda persona que le falte alguna prenda de vestuario pase por
el despacho a solicitarlo.

-Se le solicita a la empresa que haga un circuito de salida del carton como se hace en las
plantas,

A lo que la empresa contesta que el hospital lo esta estudiando y que el compactador es
provisional y que de momento el tema queda igual que esta.

-El comité solicita a la empresa una explicacion del intento de cambio de puesto de
Maria Espinar ( turno tarde)

La empresa por su parte dice que se a informado sobre este tema, y que de momento
queda zanjado y la trabajadora sigue en su puesto de trabajo que es el laboratorio.

-Se le hace saber a la empresa el malestar de algunas trabajadoras con un compaifiero del
turno de la noche.

La empresa contesta que toda trabajadora que tenga algun problema con algun
compafiero se dirijan personalmente al Sr Alfonso Gonzélez .

-Se le pide a la empresa que de una solucién al problema de Yolanda Jimenez .

La empresa contesta que el hospital esta estudiando el cambio de servicio de esta
trabajadora a la noche y que esta esperando contestacion.

-El comité solicita a la empresa que en los puentes se amplie el permiso a doce personas
en la mafiana , ocho en la tarde y tres de 7h y uno de 10h en la noche

La respuesta por parte de la empresa fue no.

Se levanta la sesion a las tres de la tarde de mutuo acuerdo:



En Ia Sala del comité de limpieza 02 de febrero de 2011
CENT RO: HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BELLVITGE

ACTIVIDAD: LIMPIEZA
Por la empresa:
Alfonso Gonzalez
Anna Calvo
Por el comité: Asesores:
Elvira Mayorga Francisco Rueda, CCOO ACTA DE REUNION
Rosario Gil Miguel Cejudo, CCOO
Araceli Ramirez Otilia limenez, UGT

Reunidos los al margen citados en el local
volanda Gil del comité de CLECE limpieza del Hospital de
Bellvitge ambas partes dialogan, discuten y
acuerdan los siguientes puntos de reunion
Antonia Castro expuestos en el orden del dia y para que asi
conste se redacta la presente acta:

Antonio Garcia

Susana Espejo

Elisabeth Lopez

RIMERO.- Vacaciones. La empresa propone al comité la modificacion del periodo de disfrute de
g ‘J:iones de la plantilla por motivos organizativos, pasando a disfrutarse en los meses de julio,
agosto y septiembre para este afio 2.011, El porcentaje de trabajadores que podran disfrutar de sus
acaciones es de un 33% del total de plantilla aproximadamente, para cada uno de los tres meses
e vacaciones, y para suplir a este personal se contratard personal que cubra el servicio ese
periodo.

El comité comenta estd en desacuerdo, y que en todo caso tendria que ser voluntario.

Por parte del comité se propone que la empresa haga una propuesta a fin de llegar a un acuerdo
sin necesidad de ir a juicio. La parte sindical también hara su propuesta. Ambas partes se reuniran
el mes que viene para tratar las propuestas que se presenten.

SEGUNDO.- Plus productividad. La empresa comunica que continuara pagando el plus de
productividad por importe de 30 euros (cotizables no revalorizables) para el afio 2.011. La parte
sindical solicita la subida del pjus.
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En la Sala del comité de limpieza 02 de febrero de 2011
CENT RO: HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BELLVITGE
ACTIVIDAD: LIMPIEZA

TERCERO.- Listado de personal para trabajar en el centro. Solicitudes de los familiares. La empresa
propone que exista una lista (nica de curriculums de personal de la calle y personal familiar, para
no discriminar a nadie. La lista del comité da preferencia a la entrada de un familiar por trabajador,
con independencia del grado del familiar. La anterior lista de familiares entr6 completa y el comité
ha confeccionado una nueva lista. Se alternaran los curriculums de personal de la calle y de los
familiares. El comité propone que la alternancia sea dos familiares por cada curriculum de la calle.

CUARTO.- Panel y buzén de CGT. La empresa comenta que la instalacién del panel y del buzén se
ha hecho sin autorizacién del cliente de ni CLECE. La empresa tampoco esta de acuerdo en el tono
de las notas del panel, porque se insulta a los/as trabajadores/as. La empresa ha solicitado a CGT
su retirada sin respuesta de CGT hasta dia de hoy. CGT contesta que el panel y el buzén es de CGT
del hospital y no de CGT de limpieza. La empresa informara al hospital, si bien entiende que el
buzén es peligroso por riesgo de accidente.

QUINTO.- Cambio de tarjetas y lugar de repostaje de gasolina. Se informa del cambio de tarjetas y
lugar de reportaje de los vehiculos de la empresa en este centro.

SEXTO.- Dias criticos. UGT solicita aclarar el descuento efectuado a un trabajador/a por faltar un
dia critico. La empresa aclara que existe un acuerdo segin el cual el trabajador/a que falte un dia
critico tendrd un descuento en némina del dia mds el 50% del plus asistencia. Este acuerdo se
viene aplicando desde hace afios, entendiendose por dia critico los dias que aparecen en el
calendario qu el comité presenta anualmente, referidos a las visperas de festivo ( dias anterior o
posterior de festivo). En un dia critico pueden solicitar un dia personal; 10 trabajadores en el turno
de mafiana, 5 en el turno de tarde y 2 0 1 en el turno de noche en funcion del calendario.

Sin nada mds que exponer, cuando son las 13.30 horas del dia sefialado los antes

mencionados como representantes de empresa v trabajadores firman de conformidad con lo
acordado en la presente acta:




ACTA DE LA REUNION DE COMITE

Dia: 17 de mayo de 2012
Hora: 11:00

Asistentes:

Por parte de los representantes de los trabajadores/a:

e  Seccion Sindical CCOO

o Elvira Mayorga Paima
Yolanda Gil Fernandez
Susana Barrientos Castell
Elisabeth Cruz Cevallos Parrales
Virginia Artola Franco
Araceli Ramirez Doblas
Marfa Dolores Campos Criado
Rosario Rubio Martin

o 0 0 0O O O 0o »°

Concepcion Braojos

e Seccion Sindical UGT
o Antonia Castro Pérez
o Susana Espejo Estellé

o Antonio Garcia

e  Seccidn Sindical CGT
o Mercedes Alonso Sotos
o Rafael Garcia Garrido
o Angel Bellido Torres

Por parte de |a empresa:

e  Eduard Elies (Jefe de Servicio)

*  Arnau Romances {Jefe de Operaciones)




La empresa expone que una vez cerrado el perfodo de recepcién de solicitud de vacaciones, han
modificado su solicitud los siguientes trabajadores/as:

= Benita Garcia Lozano: pasa a junio

s (Catalina Arroyo: de agosto a mayo (de manera parcial)
s  Angela Burgos: pasa a junio

e Ahmed Moushtaq: de agosto a junio

o  Bahia el Arrati: de agosto a julio

e Monica Sarmiento: de agosto a julio

s  Maria Magdalena Gil Rodriguez: 1 semana en agosto
¢ Montserrat Ruiz Puertas: pasa de agosto a julio

La empresa manifiesta que estos cambios no responden a la distribucién deseada. El Comité pregunta si
las personas que han hecho el cambio van a cobrar la gratificacién. La empresa responde que sl no han
llegado a los intervalos deseados, no se percibira.

La empresa estudiaré la propuesta de gratificar a los trabajadores qye han solicitado el cambio antes del
17 de mayo (siempre que se trate de meses enteros). ‘

El personal que estd de baja, en caso que se conceda la bonificaci dra derecho a acceder a ella.
La empresa solicita al Comité si dispone de informacién relativa al cierre de plantas del afio pasado,

puesto que no ha recibido todavia ninguna notificacién oficial por parte del Hospital.

El Comité pregunta si los contratos de vacaciones se van a realizar de lu a viernes o de calendario. La

Empresa responde que tadavia no lo ha analizado.
<
2. nes:

La empresa informa del estado de los tramites de las distintas personas que han acudido al INSS para

iniciar los tramites de jubilacién / pre-jubilacién. @
En todos los casos, se expone que en los casos que el porcentaje de jornada de la relevista suponga

incrementar la jornada del “puesto”, se hablard con el/la trabajador/a en cuestidn para acordar el

porcentaje de jornada.




3. Relevistas:

La empresa expone que a dia de hoy, la plantilla cuenta con 18 trabajadores/as "relevistas”, de los
cuales 14 tienen un contrato de relevo y 4 tienen contrato indefinido.

Ademds, existe una trabajadora con contrato de obra y servicio que hasta el afio 2011 tenia contrato de
relevista.

La empresa expone que no daré continuidad a las personas cuyo contrato tenga fecha de finalizacién.

El Comité muestra su total desacuerdo en ese punto con la Empresa, y argumenta que la empresa se
habia comprometido en reuniones anteriores.

La empresa expone que en cumplimiento de lo acordado en la reunién anterior, el dia 15 de mayo puso
a disposicién de las distintas secciones sindicales la informacidn relativa al articulo 64 (copias bésicas de
contratos, modelos de contratos y indices de absentismo / siniestralidad).

La seccién sindical de CGT expone que la documentacién presentada no es la comprometida, puesto que
no se incluye mucha de la documentacién del articulo en cuestién.

La empresa expone que en el caso de los TC’s, estos se encontraran en el Despacho de la Direccién, a
disposicién del Comité, pero que no se entregaran por un asunto de confidencialidad de datos.

La empresa solicita a las distintas secciones sindicales que expongan sus peticiones en cuanto a
documentacidn.

Finaimente, se acuerda que el contenido de la documentacién serd, cumpliendo con el articulo, el que

se acuerde con cada seccion sindical.

Siendo las 14:00, y sin mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién. )




ACTA DE LA REUNION DE COMITE

Dfa: 17 de julio de 2012
Hora: 16:30

Asistentes:

Por parte de los representantes de los trabajadores/a:

*  Seccién Sindical CCOO

o Elvira Mayorga Palma
Yolanda Gil Ferndndez
Susana Barrientos Castell
Virginia Artola Franco
Araceli Ramirez Doblas
Marfa Dolores Campos Criado
Concepcidn Braojos

O o ¢ O o0 ©

&  Seccidn Sindical UGT
o Antonia Castro Pérez
o Susana Espejo Estellé
o Antonio Garcia

®  Seccidn Sindical CGT
o Mercedes Alonso Sotos
o Rafael Garcia Garrido
o Angel Bellido Torres

Por parte de la empresa:

¢  Eduard Elies {iefe de Servicio)
*  Alberto Vallejo {Técnico de Calidad / Prevencionista)
*  Arnau Romances {lefe de Operaciones)




1, Oficinas INGESAN:

La empresa comunica al Comité que a partir del préximo 23 de julio las oficinas de INGESAN dejaran de
estar situadas en su ubicacién actual.
La empresa informa al Comité de los datos de la nueva oficina, asi como de los datos de contacto

necesarios.

La empresa informa al Comité que en la némina del mes de junio se ha abonado la paga de calidad /
absentismo correspondiente al periodo devengado con INGESAN, es decir, desde el 1 de febrero al 31 de
mayo de 2013,

La empresa informa que no le corresponde abonar los importes devengados correspondientes a los dos
meses anteriores, y que en ningdn caso ha recibido cantidad alguna de parte de la anterior empresa
adjudicataria del servicio relativa a ese concepto.

La empresa manifiesta que el pago de las gratificaciones acordadas para aquel personal que haya
desplazado el periodo de vacaciones a Ins meses de junio, julio y septiernbre, se realizara con la ndmina
de septiembre,

Los importes acordados son:

*  Mes de junio: 200 €
¢ Mes de julio: 150 €
¢ Mes de septiembre: 150 €

Se acuerdo que de manera previa al abono de estas cantidades se consensuars las personas que han
generado el derecho a percibirlas.

La empresa aclara que aungue el sistema de control horario instalado ofrece la posibilidad de realizar los
marcajes mediante tarjeta o mediante huella dactilar, el método escogido es el de la huella, dado que
considera que es mds préctico que la tarjeta.

La empresa hace entrega del informe elaborado por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos a
instancias de la empresa instaladora del sistema en el que se acredita que el sistema de marcaje




mediante huella digital no conlieva ningtin tipo de vulneracion de los principios legales de
confidencialidad de datos.

5. Puestos de trabajo:

La empresa expone que ha realizado un andlisis de los puestos de trabajo, elaborando un planning /
cronograma individual para cada uno de esos puestos.

En elflos, se detallan los horarios y tareas que se desarrollan en la actualidad. La empresa plantea que el
primer objetiva es abordar conjuntamente un reparto equitativo de las cargas de trabajo.

Se acuerda empezar a realizar ese trabajo en septiembre, incorporando ademas las consideraciones que

se deriven de |2 toma de datos realizada para la evaluacién de riesgos.

Siendo las 18:15, y sin mids asuntos que tratar, se da por finalizada fa reunién.

En Hospitalet de Liobregat, a 17 de julio de 2012




A FINAL DE ACUERDO DEL PERIODO FORMAL DE CONSULTAS ENTRE LA REPRESENTACION
LEGAL DE LOS TRABAJADORES Y LA DIRECCION DE LA COMPARNIA

Barcelona, 08 de Febrero de 2013

Por la Representacién de la Empresa (RE), INGESAN, S.A.: CGT NO CoTORHE
D. / D2 ALBERTO RUBINOS FERRUELO M
D. / D2 ARNAU ROMANCES CUXART

D. / D2 EDUARD ELIES CABRERA
D. / D2 VANESSA RAMOS MARCOS

~. Por los Representantes Legales de los Trabajadores (RT), Comité de Empresa:
D. / D2 ELVIRA MAYORGA PALMA
D. / D2 YOLANDA GIL FERNANDEZ 4
D. / D2 SUSANA BARRIENTOS CASTEL .
D. / D2 ELISABETH CRUZ CEVALLOS PARRALES ‘
RME
4('@5

D. / D2 VIRGINA ARTOLA FRANCO
D. / D2 ARACELI RAMIREZ DOBLAS
D. / D2 ROSARIO RUBIO MARTIN
D. / D2 SUSANA ESPEJO ESTELLE

D. / D2 MERCEDES ALONSO SOTOS
D. / D2 RAFAEL GARCIA GARRIDO
D. / D2 ANTONIA CASTRO PEREZ

D. / D2 EXPECTACION FUENTES TRILLO
D. / D2 DOLORES CAMPOS CRIADO %’

Delegados sindicales:
D. / D2 CONCEPCION BRAOJOS CARRERAS, CCOO

D. /D2 ANTONIO GARCIA GONZALEZ, UGT Lo
D. / D2 ANGEL TORRES BELLIDO, CGT y ! ’
Asesores:
D. / D2 MIGUEL CEJUDO DELGADO, CCOO 3
, D./ D2 OTILIA JIMENEZ DIAZ, UGT - |
- ¢ \
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Las partes comparecen libre y voluntariamente, reconociéndose legitimacién y capacidad
suficientes en la representacion que ostentan para el otorgamiento de la presente, y convienen

en exponer los siguientes: C 6T (o Cowtors

ANTECEDENTES @eﬂ”a’/ :

-

PRIMERO.- Que atendiendo a la situacion econémica actual en que se encuentra INGESAN, S.A,
la Direccion de la Empresa, con fecha 14 de enero de 2013, procedié a comunicar a la
representacion legal de los trabajadores el inicio formal del periodo de consultas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 apartado 4 del ET, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en su redaccién dada por la Ley 3/2012, de 6 de julio, para
la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo por la concurrencia de causas
econdmicas, de la totalidad de los trabajadores adscritos al servicio del Hospital Universitario
de Bellvitge (en adelante HUB).

SEGUNDO.- Que se procedi6 a realizar una presentacién/exposicion de las causas motivadoras
de la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, entregando y ensefiando a tal
efecto a la representacion legal de los trabajadores la documentacién necesaria y pertinente a
tal fin.

La modificacién sustancial de las condiciones de trabajo presentada por la empresa se propone
a consecuencia del incremento de los costes salariales de la plantilla del centro hospitalario
debido a la inaplicacién de las bonificaciones establecidas antes de agosto del afio 2012, por el
Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, mediante el cual se suprime el derecho de las
empresas a la aplicacion de las bonificaciones por contratacién, mantenimiento del empleo o
fomento del autoempleo, en las cuotas de la Seguridad Social y, en su caso, cuotas de
,yo’recaudacién conjunta que se estén aplicando a la entrada en vigor del Real Decreto Ley, en

& virtud de cualquier norma, en vigor o derogada, en que hubieran sido establecidas.
e

¢

" la representacion social manifiesta y reconoce que el Real Decreto Ley 20/2012 ha eliminado la
mayoria de las bonificaciones empresariales a la Seguridad Social, y que dicha situacién tiene
repercusion directa en la cuenta de resultados de las empresas, incluida INGESAN. En
consecuencia, dicha representacion reconoce que INGESAN puede tener una pérdida
economica respecto de la situacion existente antes de la entrada en vigor del mencionado Real
Decreto Ley.

TERCERO.- Que siendo conscientes de la actual coyuntura econémica, asi como previsiones
actuales y reales del negocio, la Direccién de INGESAN se ha visto obligada a implantar un
paquete de medidas correctivas, y urgentes con la intencién de reducir jos efectos de la \.
situacion actual.




CeT N

Por todo lo anterior, la Empresa acuerda con la representacién social establecer una
modificacién sustancial de las condiciones de trabajo que afectaria a la totalidad de la plantilla
adscrita al servicio del Hospital Universitario de Bellvitge. CeT No FQA’W'
CUARTO.- Conforme lo anterior, ambas partes han mantenido reuniones los dias'15, 21, 24, 31
de enero de 2013 y 08 de febrero de 2013, en las que se han debatido las causas y
consecuencias del referido procedimiento de modificacién colectiva, asf como las propuestas y

contrapropuestas de cada una de las partes, en concreto:

La propuesta inicial de la empresa consisti6 en minorar pluses salariales por encima de
convenio, intentado uniformar el abono de la némina del centro al convenio colectivo de

aplicacién. Se plantea la supresién de dos pluses, el Plus Calidad/Absentismo y el Plus

\ Productividad, ademds de la disminucién del importe abonado por el Plus Asistencia en un 50%.
La representacion de los trabajadores, propone que es reacia a que las modificaciones afecten a

. las condiciones salariales de la plantilla y proponen medidas alternativas para redistribuir el
disfrute de las vacaciones, de manera que no implique realizar contrataciones de sustitucin

por parte de la empresa. Ademas, solicita a la empresa considerar otros aspectos que reduzcan

el déficit econémico del contrato, por ejemplo el gasto que implica disponer de tres camiones Y
la compra de vestuario.

ceT NC}‘
CowFORME

En el espiritu de mantener la voluntad negociadora, la empresa manifiesta su aceptacion a la
g citada propuesta en relacién a la distribucién de las vacaciones y la no contratacién de personal
interino en la medida de lo posible. Pero considera que esta propuesta es insuficiente, teniendo
que minorar los conceptos salariales por encima de convenio para paliar el incremento de los
; costes de la mano de obra sujeta a este contrato.
Ga.
Analizadas todas las consideraciones, la representacién empresarial formula una segunda
- p:opuesta consistente en:
i u_\d“‘" - Reorganizacién de las vacaciones con el objetivo que no implique coste alguno en
contratacion.
- Supresion del Plus Calidad/Absentismo

- Supresion del Plus Productividad, o bien abono del 50% del citado plus y la eliminacion
de los abonos del parking.

La representacion de los trabajadores est4 de acuerdo con la primera propuesta pero no en la
supresién o disminucién del Plus Productividad y del Plus Calidad/Absentismo. Comentan a la
empresa que ella también tiene que hacer un esfuerzo econémico y no cargar todo la

descompensacion a la plantilla del centro. /é?'(;




- Reorganizacién de las vacaciones con el objetivo que no implique coste alguno en
contratacién.

- Supresioén del Plus Calidad/Absentismo

- La eliminacién de los abonos del parking.

La representacién de los trabajadores dar4 trasladado a la Asamblea de los Trabajadores de las
medidas propuestas para su votacion.

QUINTO.- Ambas partes, habida cuenta que el dia 29 de enerc de 2013, vencia el periodo legal
de consultas por expiracién de los 15 dias naturales, y existiendo la eventual posibilidad de
alcanzar un acuerdo, acordaron extender el periodo de consultas por un plazo maximo de diez
dias naturales, emplazéndose para una nueva reunién el viernes 08 de febrero de 2013.

SEXTO.- Que siendo, por tanto, necesario implantar medidas urgentes para corregir la situacion
actual, las partes dan por finalizado el periodo formal de consultas con ACUERDO, a cuyo efecto
se suscribe la presente ACTA FINAL DE ACUERDO DEL PERIODO DE CONSULTAS, que tendra
caracter de pacto vinculante a todos los efectos, constituyendo un todo indivisible Y
vinculandose a la totalidad del mismo.

Asi, y con cardcter previo a la reunién mantenida en el presente dia, la representacién de los
trabajadores sometié los términos y condiciones acordadas en el presente proceso colectivo a
la asamblea de trabajadores, habiéndose obtenido un resultado favorable al mismo en

términos de amplia mayoria. C 6T MOJ Zﬁ‘) FoR1G™

% » f ACUERDOS

PRIMERO.- PLUS CALIDAD/ABSENTISMO

Ambas partes acuerdan la supresién del pago del Plus Calidad/Absentismo que los empleados
perciben con caricter adicional a los conceptos retributivos previstos en el Convenio Colectivo
de Limpieza de Edificios y Locales de Catalufia, y por encima del salario establecido en la norma
convencional. En concreto, esta medida consistiria en la eliminacién del pago anual cifrado ¢
210,35€ por persona a jornada completa y sin ninguna ausencia al puesto de trabajo.

SEGUNDO.- VACACIONES W‘)

de Limpieza de Edificios y Locales de Catalufia y, con el fin de adecuar eldisfrute de las
vacaciones de la plantilla a las necesidades reales del servicio hospitalario, ambas partes
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rotativo entre los meses de julio, agosto y septiembre, sin que el meritado disfrute, se
encuentre concentrado en el mes de agosto. Asimismo, los trabajadores que asi lo deseen,
podran disfrutar de sus vacaciones en cualquier otro periodo del afio, previa autorizacién
expresa por parte de la Compafifa.

No obstante, siempre y cuando queden cubiertas las necesidades del servicio segin los criterios
establecidos por el HUB y la Empresa, se mantendré la posibilidad para los trabajadores/as de
disfrutar de un maximo de quince dias naturales de las vacaciones anuales durante uno de los
periodos siguientes:

e Primera quincena del mes de agosto
e Segunda quincena del mes de agosto

Adicionalmente, se acuerda que la cobertura de las vacaciones de los empleados, no se llevara
a cabo mediante la contratacion de personal ajeno a la empresa, a través de la suscripcién de
contratos de interinidad, comprometiéndose la Empresa, en la medida de lo posible y siempre
cuando las necesidades del servicio lo permitan, a reorganizar los servicios de limpieza
mediante la cobertura de dichas ausencias por vacaciones, por y entre los propios empleados
del servicio de limpieza del HUB.

TERCERO.- BENEFICIOS SOCIALES

Ambas partes convienen la supresion del beneficio social concedido a los trabajadores/as del
centro hospitalario, que implicaba el abono, por parte de la empresa, del importe del parking
del citado centro.

Como medida paliativa, para atenuar las consecuencias desfavorables de dicha supresién, la
Direccién de la empresa se compromete a tramitar con la empresa responsable de la gestién de
acceso al parking, la posibilidad de que aquellas personas que quieran mantener a titulo
individual el abono correspondiente, lo hagan en los mismos términos y condiciones que hasta
la fecha, haciendo frente los trabajadores al coste que ello implique.

Estipulaciones Primera, Segunda y Tercera, se extenderd desde el 01 de enero de 2013 a 31 de
diciembre del mismo afio, toda vez que INGESAN, S.A., contintie prestando el servicio de
limpieza en el HUB, tanto en virtud de la concesi6n actual, como a la luz de las prérrogas que se
puedan pactar en el mismo.




No obstante lo anterior, en caso de que el HUB revise las condiciones econdmicas del contrato
administrativo suscrito con INGESAN en un importe, cuando menos equivalente al IPC
establecido para el afio 2012, y respecto de la anualidad relativa al afio 2013, ambas partes se
comprometen a sentarse y revisar el presente acuerdo en aras a minorizar los efectos
econémicos del mismo.

QUINTO.- JUBILACION PARCI

Que, dado que las medidas acordadas en este Acta no alcanzan el porcentaje de ajuste
necesario para lograr el equilibrio empresarial, la Empresa dentro de un elenco de medidas
posibles, asume el compromiso de analizar Ia posibilidad y/o viabilidad de acceso a la jubilacién
parcial anticipada de aquellos empleados de mas de 61 afios de edad que voluntariamente
quieran acceder a esta modalidad de jubilacion anticipada y, siempre que estos trabajadores
cumplan con los requisitos legalmente exigidos.

Ambas partes manifiestan expresamente entender todos los términos y condiciones del
acuerdo adoptado, declarando haber leido y comprendido su contenido e implicaciones, no
teniendo reserva alguna al respecto.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, la representacién social firma el presente
acuerdo en prueba de conformidad habiéndolo hecho por mayoria de sus miembros, que
aceptan el acuerdo a excepcion de los representantes de la seccién sindical de la Confederacién
General de Trabajadores —CGT— (D2 Mercedes Alonso Soto y D. Rafael Garcia Garrido) y
haciéndolo la representacién empresarial, por mayoria absoluta de sus miembros por duplicado
ejemplar en el lugar y fecha referidos en el encabezamiento.
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Servicio de Limpieza del Hospital Universitari de Bellvitge
Reunién entre la representacion de la empresa CLECE, S.A. y el Comité

Por la empresa:

Carlos Martinez  Capén
Albert Abrii Solis

ludith Garcia Beltrdn

Por el Comité de Empresa:
Expectacién Fuentes

Virginia Artola

Antonia Castro

Elvira Mayorga

Rafael Garcia

Mercedes Alonso

Angel Torres (Delegado LOLS)
Susana Barrientos

Dolores Campos Criado

Araceli Ramirez Dobias

Maria Adelaida Cardoso Elias
Maria Teresa Rodriguez Magallén
Susana Espejo {Delegada LOLS)
Concepcién Braojos (Delegada LOLS)

Asesores
Otilia Giménez Diaz (UGT)
José Marifa Bosch (CCOQ)

<
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siguiente contenido:

ceT MO CO

SEGUNDO.- La representacién legal de los trabajadores manifiesta que la comisién negociadora se

constituye con los miembros de Comité de empresa, sin perjuicio de que puedan estar presentes en la
negociacion asesores de ambas sindicatos.

CUARTO.- Ambas partes manifiestan que su voluntad en el presente expediente es alcanzar un acuerdo . |4
y que el plazo de negociaciones otorgado al efecto por la normativa aplicable, es de 15 dias, por lo que  J
1/ déndolo por iniciado en el dia de hoy, finalizaria por tanto, el préximo dia 31 de octubre de 2014. -

Ei dia 16 de octubre de 2014

C6T gi CoNTFatHe

Reunidos los al margen citados en las dependencias del Hospital
Universitari de Bellvitge, a las 16:00 horas en fecha 16 de octubre de
2014 se dialogan, discuten y acuerdan los siguientes puntos de reunié
expuestos en el orden del dfa y para que asi conste se reda I
presente acta:

ACTA DE REUNION

PRIMERO.- La empresa comunica en la presente reunion intencion
apertura de procedimiento de modificacién sustancial de condicio
de trabajo de acuerdo con lo establecido en los articulos 41.4 y
Estatuto de Trabajadores, asi como otras medidas de cardct
sustancial, a fin de llevar a cabo cambios de adecuacién y reorgani
del servicio que se desarrolla en el Hospital, que afecta a t¢/do el
personal del servicio, en concreto, 238 trabajadores. Dicho expédiente
se deriva del Expediente de Regulacién Temporal de Empleo y ﬁ
modificacién sustancial colectiva que la empresa presenté el 17 de &
marzo de 2014 y que finalizd sin acuerdo de las partes, desistiendo ia
empresa del Expediente de Regulacidn Temporal de Empleo.

TERCERO.- Constituida la comisién negociadora, la empresa expone las medidas colectivas para ajustar
las condiciones de trabajo de la plantilia.

* QUINTO.- Las medidas a adoptar son colectivas, afectando a todo el personal del servicio de limpieza deS
Hospital. €l plazo de comunicacién a los trabajadores una vez finalizado el periodo de consuitas es de 7
dias en el caso de medidas colectivas.

SEXTO.- El expediente puede finalizar, con acuerdo entre ambas representaciones, o sin acuerdo, si
bien se valoraran iguaimente las aportaciones que realice el comité en las negociaciones.

SEPTIMO.- Tras las manifestaciones de la representacién social, se efectdan dos recesos y tras ellos, las
partes alcanzan un PREACUERDO, pendiente de ratificacién en asamblea de trabajadores, con el

%.
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Servicio de Limpieza del Hospital Universitari de Bellvitge El dia 16 de octubre de 2014
Reunidn entre la representacién de la empresa CLECE, S.A. y el Comité CET Mo cowForME

PREACUERDO DE CIERRE PARA LA APLICACION DE LAS MEDIDAS
DE ADECUACION Y REORGANIZACION DEL SERVICIO DE
LIMPIEZA DEL HOSPITAL UNIVERSITARI DE BELLVITGE

El presente acuerdo se alcanza en el marco de la negociacién del perfodo de consultas
iniciado el dia 16 de octubre de 2014 de modificaci6én sustancial de las condiciones de
trabajo al amparo del articulo 41 ET con el comité de empresa del Servicio de Limpieza
del Hospital Universitari de Bellvitge. Dicho expediente finaliza el dfa 16 de octubre de
2014 con la suscripcion por ambas partes del siguiente principio de acuerdo, pendiente
de ratificacién en asamblea de trabajadores:

1.- Vacaciones.- Con el fin de adecuar el disfrute de las vacaciones de la plantilla a las
necesidades reales del servicio hospitalario, ambas partes acuerdan que el disfrute de las
vacaciones se lleve a cabo entre los meses de Julio, Agosto y Septiembre, mediante un
reparto homogéneo rotativo a fin de que el meritado disfrute no se encuentre
concentrado en el mes de agosto. A todos los trabajadores que realicen las vacaciones
en los periodos de Julio y Septiembre, se les facilitari la posibilidad de realizar 15 dias
en Agosto.

Asimismo, los trabajadores que as{ lo deseen podran disfrutar de sus vacaciones en
cualquier otro periodo del afio, previa autorizacién expresa por parte de la Compaifia.

2.- Parking. Ambas partes acuerdan la supresién del beneficio social del que gozaban
los trabajadores que suponia el abono, por parte de la empresa, del importe del parking
del centro hospitalario donde se presta el servicio.

3.- Nueva regulacién del Plus calidad/No Absentismo. Ambas partes acuerdan una
nueva regulacién de dicho plus a partir del 1 de enero de 2015, eliminando los citados
Plus Calidad y No absentismo junto con cualquier acuerdo anterior que los regulara.

No obstante, se genera un nuevo plus, Plus Presencial, que mantendra el mismo importe
méximo total que los anteriores englobando ambos conceptos, es decir 210.35 €
anuales, que se abonaran en un Unico pago en la némina del mes de Enero, siendo su
devengo de enero a diciembre del afio anterior.

Para el cdlculo del Plus Presencial, se computardn todos los dias de ausencia al puesto
de trabajo, incluidos enfermedad comiin y/o enfermedad/accidente de trabajo y/o faltas,
rigiendo para el devengo del mismo la siguiente tabla:

' De0 a5 dias | 100%
De 6 a 20 dias 90%
De 21 a 90 dias L 30%
De 91 a 120 dias _ 10%
Mis de 121 dfas 0 -
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Asimismo se aplicardn las siguientes reglas:

¢ Los dias de falta al trabajo se sumar4n y se multiplicardn por tres para aplicar la
tabla.

¢ las bajas de enfermedad y/o accidente de 1 a 5 dias, cada uno, reiterativas, se
sumardn y se multiplicarén por tres para aplicar la tabla.

¢ Las bajas de enfermedad y/o accidente de 6 a 15 dias, cada uno, reiterativas, se
sumarén y se multiplicardn por dos para aplicar la tabla.

o Faltas al trabajo no acumulables. Aquel que no tenga concedido un dfa personal,
pero por motivos imponderables no pueda venir a trabajar un dia concreto que
no sea un puente y preavise la falta de asistencia antes de iniciar la jornada de /
trabajo, podra utilizar un dia personal, sin que se considere falta a los efectos de
ese cdlculo. Por no acumulable se entienden dias no seguidos.

%

Con la presente regulacién se suprime y se deja sin efecto cualquier regulacién anterior
que hiciera referencia al Plus calidad, Plus no absentismo, o cualquier otra
\ denominacién que hubiere tenido, el concepto que figura en n6mina como Plus extra No

%

V)

B

N \ absentismo/calidad
R 4.- Listas de preferencia para ocupar vacantes de fin de semana. El comité entrega
|

J

\Y)

una lista de preferencia en la incorporacién que incluye 45 candidatos. No se podrén
incluir nuevos candidatos con posterioridad al presente acuerdo.

La empresa incorporard por orden de antigiiedad en la lista, uno de cada 2 nuevos
contratos.

Si un candidato renuncia a cualquier opcién de incorporacién con caricter indefinido se
eliminaré de dicha lista, a excepcién de los casos de embarazo, maternidad, enfermedad
grave justificada o intervencién quinirgica.

Cualquier acuerdo que regule la incorporacién, contratacién o ampliacién del personal
del Hospital de Bellvitge queda sustituido por éste.

3.- Contrataciones. La empresa se compromete a ampliar la jornada 2 9 trabajadores de
jomada parcial de fin de semana (canguros) a jornada completa a fecha 1/11/2014. A
partir de la firma del presente acuerdo, salvo situaciones excepcionales, se cubrirdn las
vacantes a jornada completa con el personal de fin de semana, manteniendo la plantilla
del centro. Asimismo, en dicha fecha, se contratard a 12 trabajadores a jornada parcial
de fin de semana.

e

AT NO ColVviPeria

Este acuerdo estd supeditado a que la empresa inicie el servicio de limpieza de la Fas :
manteniendo para toda la plantilla las mismas condiciones socio-ecenémicas (jornada, pluses, EW
etc.). Este acuerdo tiene caracter indefinido. f

El presente documento se firma por mayorfa absoluta del comité de empresa, pendiente de ‘
ratificacion por asamblea de trabajadores. N
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Por la empresa: -

Carlos Martinez (g ACUERDO

Albert Abril

fudih Garete PARA LA APLICACION DE LAS MEDIDAS DE

gﬂr la:ld‘?oé{!fté de Empresa: ADECUACION Y REORGANIZACION DEL
Efdii B SERVICIO DE LIMPIEZA DEL HOSPITAL

Virginia Artola UNIVERSITARI DE BELLVITGE

Antonia Castro CET NQ N

Elvira Mayorga

Rafael Garcfa

Mercedes Alonso 4

Angel Torres (Delegado LOLS) Reunidos los al margen citados en las dependencias del Hospital
Susana Barrientos Universitari de Bellvitge, a las 12:00 horas en fecha 24 de octubre
Dolores Campos . - .

AlEiRamfied de 2014, ambas partes de comiin acuerdo manifiestan que: |
ﬁ?g&?ﬁoﬁzzsz El presente acuerdo se alcanza en el marco de la negociacién de un
Susana Espejo (Delegada LOLS) perfodo de consultas iniciado el pasado dia 16 de octubre de 2014
Conceprién Braojos (Delegada LOLS) de modificaci6n sustancial de las condiciones de trabajo, al amparo ,_
Asesores del articulo 41 ET, con el Comité de Empresa del Servicio de |
Otilia Giménez (UGT) Limpieza del Hospital Universitari de Bellvitge. Dicho perfodo de
José Marfa Bosch (CCOO) consultas finaliza en fecha 16 de octubre de 2014 con la

suscripcién por ambas partes de preacuerdo, siendo ratificado por '
mayoria en la asamblea de trabajadores que se ha llevado a cabo el /
23 de octubre. ~

C

> Tras las negociaciones habidas, ambas partes han acordado por mayoria lo siguiente:

1.- Vacaciones.- Con el fin de adecuar el disfrute de las vacaciones de la plantilla a las
necesidades reales del servicio hospitalario, ambas partes acuerdan que el disfrute de las
vacaciones se lleve a cabo entre los meses de Julio, Agosto y Septiembre, mediante un reparto
homogéneo rotativo a fin de que el meritado disfrute no se encuentre concentrado en el mes de
agosto. A todos los trabajadores que realicen las vacaciones en los periodos de Julio y
Septiembre, se les facilitaré la posibilidad de realizar 15 dfas en Agosto.

Asimismo, los trabajadores que asi lo deseen podrin disfrutar de sus vacaciones en cualquier
otro periodo del afio, previa autorizacién expresa por parte de la Compaiifa.

2.- Parking. Ambas partes acuerdan la supresién del beneficio social del que gozaban los
|| trabajadores que suponfa el abono, por parte de la empresa, del importe del parking del centro
= hospitalario donde se presta el servicio.

3.- Nueva regulacién del Plus calidad/No Absentismo. Ambas partes acuerdan una nueva
regulacién de dicho plus a partir del 1 de enero de 2015, eliminando los citados Plus Calidad y
No absentismo junto con cualquier acuerdo anterior que los regulara. |

No obstante, se genera un nuevo plus, Plus Presencial, que mantendré el mismo importe maximo s
total que los anteriores englobando ambos conceptos, es decir 210.35 € anuales, que se abonardn |
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en un Unico pago en la némina del mes de Enero, siendo su devengo de enero a diciembre del
afio anterior.

Para el cédlculo del Plus Presencial, se computarén todos los dias de ausencia al puesto de trabajo,
inclyidos enfermedad comin y/o enfermedad/accidente de trabajo y/o faltas, rigiendo para el
devgngo del mismo la siguiente tabla:

N AL De 0 a 5 dias 100%
De 6 a 20 dias 90%
De 21 2 90 dfas 50%
De 91 a 120 dias 10%
Mis de 121 dias 0

(o Wo coyrokMe

Asimismo se aplicardn las siguientes reglas: M“"s

* Los dias de falta al trabajo se sumarédn y se multiplicar4n por tres para aplicar la tabla,

e Las bajas de enfermedad y/o accidente de 1 a 5 dfas, cada uno, reiterativas, se sumardn y
se multiplicaran por tres para aplicar la tabla.

e Las bajas de enfermedad y/o accidente de 6 a 15 dias, cada uno, reiterativas, se sumarin y
se multiplicardn por dos para aplicar la tabla.

» Faltas al trabajo no acumulables. Aquel que no tenga concedido un dia personal, pero por

motivos imponderables no pueda venir a trabajar un dfa concreto que no sea un puente y

preavise la falta de asistencia antes de iniciar la jornada de trabajo, podré utilizar un dia

personal, sin que se considere falta a los efectos de ese célculo. Por no acumulable se

entienden dias no seguidos.

Con la presente regulacién se suprime y se deja sin efecto cualquier regulacién anterior que
hiciera referencia al Plus calidad, Plus no absentismo, o cualquier otra denominacién que hubiere
tenido, el concepto que figura en némina como Plus extra No absentismo/calidad

4.- Listas de preferencia para ocupar vacantes de fin de semana. El comité entrega una lista
de preferencia en la incorporacién que incluye 56 candidatos, anexa n° 1 al presente acuerdo. No
se podrédn incluir nuevos candidatos con posterioridad al presente acuerdo.

La empresa incorporaré por orden de antigiiedad en la lista, uno de cada 2 nuevos contratos de
dicha lista.

Si un candidato renuncia a cualquier opcién de incorporacién con caricter indefinido se
eliminard de dicha lista, a excepcién de los casos de embarazo, maternidad, enfermedad grave
justificada o intervenci6n quinirgica.

Cualquier acuerdo que regule la incorporacién, contrataci6ne o ampliacién del personal del
Hospital de Bellvitge queda sustituido por éste.

N
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$.- Contrataciones. La empresa se compromete a ampliar la jornada a 9 trabajadores de jornada
parcial de fin de semana (canguros) a jornada completa a fecha 1/11/2014. Asimismo, en dicha
fecha, se contratard a 12 trabajadores a jornada parcial de fin de semana y festivos.

A partir de la firma del presente acuerdo, salvo situaciones excepcionales, se cubrirdn las
vacantes a jornada completa con el personal de fin de semana, manteniendo la plantilla actual
més las ampliaciones del centro. El orden de ampliacién de los contratos de fin de semana y
festivos a jornada completa, serd segiin el orden de la lista anexa n° 2, siempre que sean
trabajadores en activo en el centro.

Este acuerdo estd supeditado a que la empresa inicie el servicio de limpieza de la Fase II,
manteniendo para toda la plantilla las mismas condiciones socio-econémicas (jornada, pluses,
etc.). Este acuerdo tiene cardcter indefinido.

El presente documento se firma por mayorfa absoluta del comité de empre

tras ratificacién por
mayoria en asamblea de trabajadores.

CGET MO CoNRIRME
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Acta de reunién de entre la empresa CLECE S.A
y el comité del servicio de limpieza del Hospital
de Bellvitge

Lugar: Hospital Universitario de Bellvitge, Sala de comité de empresa
(2° planta Antigua escuela de enfermeria)

Hospitalet a 14 de Marzo de 2016 a las 10 horas.

Reunidos:

Por parte de la empresa: Albert Abril Solis

Por parte de los representantes de los trabajadores:

Seccién Sindical UGT Seccién Sindical CCOO:
Antonia Castro Pérez Susana Barrientos Castel
Maite Rodriguez Magallon Virginia Artola Franco
Susana Espejo Estelle Maria Campo Espinar Borrego
Adelaida Cardoso Elias

Seccién Sindical CATAC:
Seccién Sindical CGT: Concepcién Braojos Carreras
Mercedes Alonso Sotos Angeles Acien Vilchez

Rafael Garcia Garrido

Puntos que se han tratado:

1. N;;evas reglas — gestion de trabajadores Bellvitge — dias criticos

empresa manifiesta lo siguiente:

TRABAJADORES FIN DE SEMANA: Se suprimen los dias criticos en los

festivos intersemanales para los trabajadores de fin de semana, y tinicamente
se mantienen como criticos los siguientes:

-8 de Diciembre, 8 de Diciembre, 25 de Diciembre, 26 de Diciembre, 1
de Enero, 6 de Enero

Del mismo modo, la empresa manifiesta que sera muy estricta en lo que se
refiere el consumo de asuntos propios durante todo el afio, por ello, si un
trabajador el motivo que fuere no consume todos los asuntos propios durante el
afio natural, perder4 los que le queden pendientes. Aunque ya se aplica, la
empresa prefiere resaltarlo.

TRABAJADORES TURNO DE TARDE L-V: A partir de la presente fecha, los
" trabajdderes de LAV-del turno de tarde dispondran de 2 huecos mas en los dias



criticos, pasando a 5 a 7. Se ha realizado dicha mejora por un tema de
equiparacion de dias con el resto de tumos, ya que proporcionalmente con el
nimero de trabajadores estaba descompensado.

' 2. Papeleras y pafiales.

La parte social manifiesta que en el tumo de noche se generan muchas
incidencias de pafiales y que la forma de las papeleras nuevas complica la
generacion de residuos y el vaciado de éstas. :

La empresa manifiesta que revisara el asunto de los pafiales, aunque también
insiste en que es una necesidad del servicio y no debemos los requerimientos de
este. Respecto a las papeleras, dice que son las tinicas compatibles con las
bajantes de residuos.

La empresa informa que estén autorizadas las reparaciones de ambas bajantes y
que preve que a corto plazo por lo menos la de ropa quede reparada.

3. Varios

La seccién sindical de CGT solicita que la empresa valore la posibilidad de que
en las néminas no sea visible la direcci6n particular de los trabajadores ya que los
sobres llevan una ventana que hace visible la direccion y consideramos
innecesario, ya que las néminas no se envian por correo, el hecho de que las
néminas vengan ce[radas no protege que la direccién particular de los
trabajadores pueda verse.

La empresa no acaba de entender la problemética presentada por CGT, ya que las
nominas se entregan cerradas y en mano aunque los sobres lleven ventanilla,
Iguaimente, recoge la proposicién y analizar4 Ia viabilidad técnica y juridica.

La seccidn sindical de CGT pregunta por la relevista que cubre la prejubilacién de
Enriqueta Granados ya que no asiste al trabajo desde hace mas de una semana. Y
por todo lo anterior, desconocen si dicha trabajadora ha roto su relacién laboral
con la empresa o esta de baja.

La empresa confirma que la trabajadora actuaimente ests de biaja de IT.

La seccién sindical de UGT pregunta qué pasa con la modificacién del listado.

La empresa insiste en que si el 100% del comits no lo solicitaba, no entrarfa ni ha
valorario. 3

UGT solicita un recu&nto de quién est4 a favor o en contra de modificar el listado:

UGT:AFAVOR ‘25 : ﬁ. .




CGT: NO OPINAN, ABSTENCION.

CCOQ: EN CONTRA , manifiesta que las listas estuvieron un tiempo colgadas,
para que tanto los familiares como los canguros revisaran si habia algn error para
rectificarlo y nadie se quejé.

CATAC: SOLAMENTE ESTUDIA LA MODIFICACION DEL LISTADO S SE
ARREGLA TODO.

La empresa informa que hay prevision de apertura de una unidad nueva en fa fase
Il, lo que supondré el incremento de un trabajador en plantilla. La fecha no es
exacta, pero el servicio deberia comenzar a funcionar sobre el 22 de Marzo.

Se da por finalizada Ia reunion a las 11.00 horas.

En Hospitalet de Liobregat a 14 de Marzo de 20186.




Acta de reunién de empresa CLECE S.A
Lugar: Hospital Universitario de Bellvitge, Sala de comité de empresa

(2* planta Antigua escuela de enfermeria)
Hospitalet a 26 de Enero del 2016 a las 12 hrs.
Reunidos:

Por parte de la empresa: Albert Abril Solis

Por parl:e‘da los representantes de los trabajadores:

Seccién Sindical UGT Seccién Sindical CCOO:
Antonia Castro Pérez Susana Barrientos Catel
Maite Rodriguez Magallon Virginia Artola Franco
Susana Espejo Estelle Maria Campo Espinar Borrego
Adelaida Cardoso Elias

: Seccién Sindical CATAC:
Seccién Sindical CGT: Concepcién Braojos Carreras
Mercedes Alonso Sotos Angeles Acien Vilchez

Rafael Garcia Garrido ve Q!a,,“,;,.ﬁe,

o
Puntos que se han tratado: %&/

1. Arreglar listado anexo 2, de trabajadores de fin de semanay
familiares. s

La parte social expresa que dicha lista se decidi6 que el orden era de

(1-1-1), la empresa decidi6 entrar al personal de empresa cuando todos los
canguros que estaban ya hubieran entrado, hasta los canguros del afio 2008
entrarian sin el (1-1), después tendrén prioridad los familiares de dejada de
calendario (con asterisco) antes que los familiares sin calendario; (1-1) calendario
— canguro, hasta terminar los canguros ya existentes hasta el (21-11-2011) y
después sera (1-1) empresa - familiar. ‘

La empresa manifiesta que si la totalidad del comité esta de acuerdo, no una
mayoria simple, que les entreguemos una propuesta con otro orden y la
estudiaran, siempre y cuando no se afiadan més personas a dicha lista. Esta
seréa revisada en Clece oficina y por el departamento juridico. Por otro lado,
la empresa recuerda que la lista, la cual una parte del comité quiere madificar,
fue propuesta y firmada por todos los miembros del comits. Ademsés, {
recuerda que no tuvo nada que ver en la confeccién de dicha lista, ni en los

criterios de orden (Familiares de calendario, fechas de entrega de curriculum
asimilables a antigiiedad, etc..).

2. Revisar los TC2 - TC1 y exponer- los TC2 en el tabion.
La empresa manifiesta que dicha informacién no Ja expone publicamente por

normas de empresa por motivos de privacidad, que nos dari dia y hora para
poder consultar ia documentacion requerida con una persona designada por

W
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la empresa, que si queremos que quedemos con esta persona todos los
meses. También manifiesta que dicho método es el que se realiza en el resto
de centros con comité propio.

La parte social les recuerda que es obligacién de la empresa tener expuestos los
TC2 para que los trabajadores puedan ver si cotizan bien por ellos y que nos los
tienen que mostrar todos los meses.

3. Reclamamos los contratos de familiares, de empresa y
eventuales.

La empresa explica que hay acumulacién de trabajo administrativo en la
central y que desde el 1 de Febrero se encargara la administrativa de centro,
esperando de este modo que sea mas eficients y 4gil.

Carmen (secretaria) pasara de hacer 6 horas diarias a 8h, para poder asumir
mas tareas (como los contratos y las altas de empresa).

4. Listados actualizados de cambio de turno y horario.

" La empresa hace entrega de los listados y los tiltimos cambios efectuados.
La parte social pregunta por el tema de cambio de horario de Farmacia.

La empresa manifiesta que hace més de un afio que tienen pedido por parte
del Hospital ese horario pero que tienen que cuadrar servicios para poder /
realizarlo.

S. Horario del cual disponen en navidades, del pica-pica de los
. trabajadores del fin de semana.

La empresa manifiesta que todo el personal de fin de semana puede asistir al
pica-pica que ofrece la empresa y es por este motivo que el fin de semana

- 'tiene, un detalle (cava y bombones) para brindar.

Que al igual que la plantilla de L-V se les concede un descanso de hora y
media el 24/12 y el 31/12. Las del fin de semana pueden realizar 2 dias un
descanso especial de 1,5h, uno debe ser el 25/12 o0 26/12, y el otro a elegir
entre el 11 y el 6/1.

6. Ha cambiado el método de solicitar los personales?

La empresa manifiesta que no, finicamente se ha modificado la hora de firma
de AP para facilitar las firmas. Por otro lado, la empresa dice que no se puede
apuntar a un compafiero en los personales, eati totalmente prohibido en
cualquier circunstancia.

Se intentaré buscar otra forma de apuntarse los personales para tener més
fiabilidad. :

Los personales realizados, se podran firmar en la oficina, los martes de cada
semana.




7. Asuntos propios.

La parte social de U.G.T. sigue manifestando el que las canguros no tienen
puentes, y que los Unicos festivos criticos que han sorteado han sido siempre,

los de Navidad.
La empresa manifiesta que nos tenemos que poner de acuerdo la mayoria del
comité y llevar en conjunto una propuesta (como que solo se sorteen los
festivos de navidad por adelantado y no el resto).
La parte social UGT reitera no hacer falta ponerse de acuerdo el comité, puesto
que las canguros han tenido desde su creacién en la empresa, la misma forma de
pedir los personales y se le pide a la empresa que se le deje como siempre lo
habian hecho.,
_La empresa dice que cuando llegé al centro el sistema de asignacién de
asuntos propios en dias festivos generaba conflictos entre los trabajadores, y
que desea un sistema que asegure que todos los trabajadores del fin de
semana puedan disfrutar de los asuntos propios antes de que acabe el afio.
Por otro lado, manifiesta que los acuerdos sobre los dias criticos a los que el
comité hace referencia que no aplica a los canguros, no son aclaratorios al
respecto de que hayan condiciones diferentes entre los trabajadores del fin
de semana y los de lunes a viernes.

8. Varios.

La parte social expresa el malestar de todos los trabajadores por no haber recibido
la némina de Noviembre hasta mediados de Enero y la de Diciembre estando a
finales todavia no haberia recibido tampoco. :

La empresa manifiesta que en central tienen un problema de sobres para
mandar las néminas y que desde Febrero se intentara repartirlas la segunda
semana del mes como siempre.

La parte social pregunta por qué la empresa no concede permisos de mes sin
empleo y sueldo. :

La empresa no esté dispuesta a conceder estos permisos de empleo y suelo,
puesto que éstos suponen coste al continuar cotizando por el trabajador que
desea dicho permiso. La empresa explica que si un trabajador necesita
ausentarse un periodo de tiempo, como norma general concedera
excedencias.

Refereﬁte al puesto del sefior Salvador, la empresa comunica:

Hasta que se sepa como queda el organigrama, no habra
modificaciones (quien ocupara este cargo esta por ver) por otro lado el
trabajo que realizaba el jefe de encargados seri absorbido por:

Pedido Oficial: Albert Ve Qut
Licencias retribuidas: Alberty Marta

Comunicacién con el cliente Marta

Incidencias de todo el centro Lidia Chia

Materiales Lidia Chia

Camiones. ' Lidia Chia 4

Altas Carmen i
W @mmﬁ No oo o (O@‘w



La trazabilidad es de cada encargado/a de su turno.

La parte social pide a la empresa que tenga reuniones colectivas con todas las
encargadas para una coordinacién mejor en el centro.

La empresa dice que se mantienen periédicamente pero individuales y que se
haran colectivas. . 3

La presidenta da por finalizada la reunién a las 15.00 horas.

En Hospitalet de Liobregat a 28 de Enero de 20186.

Recibi:




Acta de reunidn de entre la empresa CLECE S.A
y el comité del servicio de limpieza del Hospital
de Bellvitge

Lugér: Hospital Universitario de Bellvitge, Sala de comité de empresa
(2° planta Antigua escuela de enfermeria)

Hospitalet a 15 de Marzo de 2017 a las 12 horas.

Reunidos:

Por parte de la empresa CLECE S.A: Albert Abril Solis

Por parte de los representantes de los trabajadores:

Seccién Sindical UGT Seccion Sindical CCOO:
Antonia Castro Pérez Susana Barrientos Castel
Maite Rodriguez Magalion Virginia Artola Franco
Susana Espejo Estelle Maria Campo Espinar Borrego
Adelaida Cardoso Elias
Asesor UGT: Antonia Ortega

Seccion Sindical CATAC:
Seccion Sindical CGT: Concepcion Braojos Carreras
Mercedes Alonso Sotos Angeles Acien Vilchez

Rafael Garcia Garrido

Propio: Yolanda Gil Fernandez

Puntos que se han tratado:

1. Dias de baja actividad/ criticos:

La parte social manifiesta que la empresa debe buscar un sistema para que los
trabajadores que tienen horarios diferentes al mas comun de turmno de mafiana

(7:00 - 14:00), puedan apuntarse cuando se cuelgue en el tabl6n dichos dias.

La empresa dice que estudiara algin sistema que sea compatible con el servicio,
y justo con todos los trabajadores; se deja para la siguiente reunién.

Se determina lo siguiente para poder optar a estos dias:

 Siel trabajador esta de IT/AT no puede apuntarse ni ser apuntado por un 3°.
e Si el trabajador esta de IT/AT el dia del sorteo, éste no participa.

¢ Siel trabajador que le ha tocado el dia sufre de IT/AT antes del dia critico o

de baja actividad, dicho dia no se volvera a sortear ya que se le reconoce
el derecho a la persona que le tocé en el sorteo. Ademas, ésta puede




regresar de alta antes del dia, por dichos motivos no se sorteara
nuevamente bajo ningln concepto.

2. Incremento piantilla:
La empresa responde lo siguiente al punto de la orden del dia anterior, propuesto

por la mayoria del comité en la dltima reunion: Que se incremente Ia plantilla fiia ya
que se estén realizando muchas contrataciones eventuales.

La empresa entiende la peticion, aunque manifiesta que esta cumpliendo el

acuerdo de mantenimiento de plantilla de 2014, en cualquier caso hace la siguiente

propuesta

o PASAR 5 TRABAJADORES DE F/S A L-V
o INCREMENTAR 10 TRABAJADORES EN F/S (CANGUROS)

La empresa manifiesta que todo esto se propone a cambio de que el comité se
comprometa a no convocar elecciones parciales antes de la finalizacion del
presente mandato.

La mayoria del comité a excepcion de CGT, estan de acuerdo con que se deje
por escrito la contrapartida solicitada por la empresa en lo que refiere a2 lano
convocatoria de elecciones parciales.

La parte social acepta el incremento de plantilla a cambio de las propuestas de la
empresa, pero también manifiesta que entiende que el incremento es insuficiente.
Del mismo modo, manifiesta que éste incremento es indiferente de cualquier
ampliacion en la Fase Il que pudiera suceder en el futuro en el complejo
hospitalario Bellvitge.

Se da por finalizada la reunién a las 14:25 horas.

En Hospitalet de Llobregat a 15 de Marzo de 2017.




Asisten:
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10.
11.

Susana Espejo (delegada
LOLS UGT)

Antonia Castro (UGT)
Adelaida Cardoso (UGT)
Mayte Rodriguez (UGT)
Concepcién Braojos
(CATAC)

Angeles Acién (CATAC)
Susana Barrientos
{CCo0)

Maria del Campo
Espinar (delegada LOLS
€Co0)

Mercedes Alonso (CGT)
Rafael Garcia (CGT)
Yolanda Gil

Por parte de la Empresa

L
2.
3.

Fernando Tardon
Marta Jiménez
Lidia Chia

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE LIMPIEZA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE BELLVITGE

En Hospitalet de Liobregat, a 22 de Noviembre de 2017, a las 12.00 horas,
en la sala del Comité de Empresa del Servicio de Limpieza del Hospital
Universitario de Bellvitge sito en Avinguda Feixa Llarga, s/n, se retinen los
delegados del Comité de Empresa con la representacién de la Empresa:

1.

——t

10. DIFERENTES HORARIOS:

PR

La Empresa explica que la sentencia que deriva del juicio por el
LOLS de CGT es favorable a la Empresa, esto implica que la Empresa
no ha de reconocer a la persona nombrada por CGT como LOLS. De
todos modos la Empresa acepta que pueda asistir a las reuniones.
La Empresa vuelve a explicar al comité la iniciativa que pretende
tomar para el dia contra la violencia de género los dfas 24 y 25 de
Noviembre en que los operarios que quieren podrén ponerse petos
y participar en fotografias grupales que podrén ser colgadas en las
redes.
La Empresa comunica al Comité que se generaran nuevos puestos
de trabajo:
a. Cobertura de 1 puesto en el turno de la mafiana por el
cambio de turno del nuevo encargado de la tarde.
b. Cobertura de un puesto en el turno de tarde para realizar la
limpieza de varios servicios pequefios.
C. Se contratara de forma temporal a una administrativa para
que haga de apoyo a Carlos en tareas de contratos.
La Empresa propone al comité hacerles llegar las copias bésicas de
los contratos mediante mail en formato .pdf
La Empresa comenta al comité el caso de Germdn Galvin canguro
de turno tarde que lleva tiempo sin presentarse a trabajar. Si sigue
sin responder a los burofax de La Empresa el lunes se dar§ por
desestimado el contrato, se le cubrird el 02 de diciembre.
DIAS CRITICOS Y DE BAJA ACTIVIDAD: Queda segin se acords en el
acta del dia 15 de Marzo de 2017. Se fijan dos dias que serén los
Mismos cada afio: 5 de enero y viernes santo y habrén dos dias que
variardn anualmente en funcién del calendario.
CUANDO ENTRARN LOS CANGUROS A PLANTILLA: EL dia 04/12
entran 4 canguros a jornada completa y el dia 06/12 entran 8
Canguros nuevos.
ABERTURA SERVICIOS PEQUENOS, ENTRAR MAS CANGUROS: Queda
respondido en el punto 3.
TIPO DE CONTRATACION A LOS BONIFICABLES: temporal 6 meses
con prérroga de 6 meses y conversién a indefinido. La Empresa ha
dado la orden a los mandos de estar muy atentos para detectar a la
gente que no funcione durante el periodo de prueba.

a. 05a12: 3 personas i
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06 a 13: 5 personas
07 a 14: 75 personas
12 a2 19: 1 persona
13.45 a 20.45: 13 personas
14321: 44
15a22:13
16a22:1
16a23:1
21a07:1

k. 22a05: 21
CONTRATOS RELEVO: La Empresa explica a la parte social que los contratos relevo con la ley nueva
no tienen por qué cumplir ni horario ni distribucién de jornada, solo han de cumplir la jornada, que
glos contratos estdn ligados y que ambos contratos, jubilacién parcial y relevo tienen como fecha fin
la fecha de jubilacion ordinaria del jubilado parcial.
ﬁOMQCléN DE ESPECIALISTAS: El comité cree que la promocién de dos especialistas es insuficiente.
Empresa les explica que puesto que los dos trabajadores jubilados parciales compactan las
rnadas a trabajar en un afio y con la cobertura del encargado se libera a una especialista mds, la
fromocién en el turno de la mafiana se retrasard. En el turno de tarde, a causa de las bajas largas de
los dos especialistas, s se realizard una promocién en breve.
. UNIFORMIDAD: La Empresa comunica al comité que estd entregando uniformidad y EPls a todos los

operarios que la solicitan.

. PROBLEMATICA BASURA: LA Empresa explica que tuvo problemas de rendimientos con algunos
operarios. Tras realizar el cambio se normalizé la situacién, pero el hecho de que haya un
montacargas estropeado hace que debamos reforzar los turnos de mafiana y tarde. Al constatar que
esto sigue siendo insuficiente se volvera a sacar basura por las noches. Esta quedard en el tunel y la
Empresa ha comprado mds cubos para que esto no genere acumulacién de basuras por la mafiana.
HORAS DE CURSOS DE LOS EVENTUALES: Los eventuales realizardn las formaciones en dias que estén
contratados.
PERSONAL QUE NO SUBE A FICHAR: La Empresa entregaré a todos los operarios un recordatorio con
varios temas como: obligatoriedad de fichar, prohibicion de beber o fumar durante la jornada, no
abusar de la cortesfa de la Empresa en temética fichajes, etcétera.
CONTRATACION MAS PERSONAL FLIO Y NO TANTO EVENTUAL: La Empresa ha contestado a esto en
los puntos 3 y 7. Y explica al comité los datos de absentismo actual, préximo al 18%.
VARIOS

a. SE HAN ENCOJIDO LAS MOPAS: La Empresa va a reclamar para que se sustituyan.

b. VELOS EN LOS SUELOS: se ha hecho un parte para que Mantenimiento regule la presién del

agua del grifo al que esta conectado el sistema ventury dosificador.
c. HORAS DEVOLUCION:
i. PRLMARZO: 3
il. VISITAMUTUA: 3
iii. PROTOCOLOS: pendiente determinar.

d. DEVOLUCION HORAS VOTOS: préxima reunién.

. JOSEFINA GALVEZ: La Empresa no tiene constancias de que esta sefiora haya renunciado

pasar a jornada completa. De hecho no sabemos nada mds que esta sefiora est4 al final de la
lista de canguros para pasar a plantiila.
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ACTA DE REUNION DEL COMITE DE LIMPIEZA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE BELLVITGE

En Hospitalet de Liobregat, a 20 de Septiembre de 2017, a las 12.00 horas,
en la sala del Comité de Empresa del Servicio de Limpieza del Hospital
Universitario de Bellvitge sito en Avinguda Feixa Llarga, s/n, se retinen los

Asisten: delegados del Comité de Empresa con la representacién de la Empresa:
1. la Empresa comunica que ya se estin programando las
Comité formaciones acordadas para el presente afio 2017. Se realizarn las
formaciones de Protocolos y Habilidades sociales (parte ll). Serén
1. Susana Espejo (delegada dos formaciones de 2 horas y un descanso de media hora, es decir
LOLS UGT) tendrén una duracién de 4 horas y media en total.
2. Antonia Castro (UGT) El comité pregunta por la devolucién de las horas al personal de fin
3. Adelaida Cardoso (UGT) de semana que tiene que venir entre semana a realizar la
4. Mayte Rodriguez‘(UGT) formacién. La Empresa contesta que se asignaran los dias de
5. Concepcién Braojos devolucién de las horas con antelacién para que los trabajadores
(CATAC) . puedan organizarse.
6. Angeles Acién (delegada El comité recuerda a la Empresa que queda gente a la que devolver
LOLS CATAC)

las horas, la Empresa responde que se estén devolviendo a la gente
que habia quedado colgada segtin llama.
El comité pide aclaracion respecto al tiempo a devolver en

7. Virginia Artola (CCOO)
8. Susana Barrientos

(Ccoo) concepto de desplazamiento, queda pendiente la determinacién de
9 :Ia-ria de; C'amp: LOLS dicho tiempo, tras conculta en convenio.
c‘:':‘:)'ga)r( clegada El comité también dice que queda gente por realizar alguna de las

formaciones impartidas en 2016, la Empresa hara recuento de las

10. Mercedes Alonso (CGT, ) i
(cem personas y programard las formaciones pendientes dentro de este

11. Rafael Garcia (CGT)

afio.
N il .
12. Yolanda Gi La Empresa explica que ademds se realizard formacidn a los
Por parte de la Empresa especialistas (4 horas de pértiga + rotativa + 2h PRL) con opcién a

que se presenten peones especializados en vista de una futura
1. Fernando Tardén b promocioén. Si se presentasen mds de 5 personas con categoria de
2. Marta Jiménez \\ peodn especializado a la formacién, no todos podrén realizarla en
noviembre, por ese motivo, se determina que se hard un sorteo
para determinar qué personas haran la formacién en noviembre Y
qué personas quedan para una futura formacién en febrero.
También se realizard una formacién de 4 horas a los conductores en
la que se impartird PRL y extincién de incendios. Las fechas de las
formaciones serdn el 6 0 el 13 de noviembre.
Respecto a las eventuales que hagan formacién, el comité sg
que se haga en un dia de trabajo.




A | %{( ”fl“\‘ 2. la Empresa comunica que a nivel de Clece se va a organizar un
= é S evento de donacién de sangre en conjunto con el Banc de Sang i
Teixits mediante el cual las operarias que lo deseen podran
colaborar y donar sangre a partir del dia 10/10/2017 durante la
gltima hora de su jornada laboral. Se consultara al BST del Hospital

. cuantas camillas nos pueden reservar de 13h a 14hy de 20h a 21h
@"‘ y2 /g para realizar la planificacion. Se consultard si se pueden hacer

f ) donaciones de 04 a 5h.
Se colgara el anuncio en el tabiény las personas que lo deseen se

apuntarén de forma més discretaenel despacho.

El comité pregunta el reparto por turnos del personal de fin de
P J semana que se incorpora a jornada completa, {a Empresa responde
-a il que se incorporan 5 en turno de mafiana y 5 en turno de tarde el
dia 02 de octubre, antes de asignar turno se tendran en cuenta los
cambios de turno solicitados. El sabado 07 de octubre se
incorporardn 12 canguros nuevos, 10 para cubrir los que pasan a
plantilla y 2 por puestos nuevos, 1 por la mafiana y 1 por la tarde.
Antes de determinar a qué turno entran los canguros hay que tener
en cuenta los cambios de turno.
£l comité pregunta por ia gente que se va de la Empresa, 2 de ellos
canguros. También se cubrirén el dia 7 de octubre. Como se van dos
de fa lista de familiares queda por resolver si entrardn dos
familiares més o se seguirs el orden de entrada especificado en el
acuerdo. .
Actualmente hay tres personas de fin de semana a las que les
tocarfa entrar a plantilla y estdn de excedencia, la Empresa solicita
a Comité que decida qué hacer en estos casos: a) respetar orden de
turno para cuando se incorporen, b)“penalizar” con un tiempo igual
a la excedencia, c)poner a la cola de orden de entrada. El comité
decide que se reunird y ya comunicard a la Empresa la decision.

Respecto a los criticos v los puentes. Estd acordado que los dias con
baja actividad en el Hospital se podria ir de AP la misma cantidad de
gente que si fuese critico sin que se les cuente como un dia critico.
El presente afio 2017 queda por realizar el 13 de octubre y el 7 de
diciembre. Cada afio seran variables a excepcién de del 5 de enero

y el jueves santo. Se comunicard mediante un cartel en el tablén de
anuncios.

El comité sugiere actualizar la cantidad de material por puesto de
trabajo debido a los cambios en los servicios del Hospital. La
Empresa estd de acuerdo.




6. Se acuerda que el comité determinaré la nueva sistemética de los
sorteos de los criticos y luego lo comunicard a la Empresa. La nueva
sistematica se pondra en funcionamiento a partir de enero de 2018.
Hasta entonces prevalecera el dltimo acuerdo firmado.

7. El comité incide en que el personal de limpieza no debe recoger la
runa de las obras, la Empresa coincide.

8. Se comenta que hay algin problema con algunas bolsas, Ia Empresa
mirara que no sea algo puntual.

9. Se pregunta por una incidencia con las vacaciones de un operario,
la Empresa contesta que se produjo un error y al no haber acuerdo
la Empresa acepta su error.

10. El Comité comunica un incidente entre un encargado Y un operario.
La Empresa hablara con los implicados.

11. La representacién de CGT manifiesta que estd en desacuerdo con el
tema de la formacién.

Sin nada mds que decir, se levanta sesién a las 14.00 horas.




Convocados todos los
miembros del comité de
empresa, asisten:

Susana Espejo (LOLS
UGT)

Antonia Castro (UGT)
Concepcion Braojos
(CATAC) '
Angeles Acién (LOLS
CATAC)

Susana Barrientos
{ccoo)

Maria del Campo
Espinar {LOLS CCOO)
Virginia Artola (CCO0)
Yolandz Gil
{(Independiznte)

Por parte de |la Empresa

1.

Marta Jiménez

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE LIMPIEZA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE BELLVITGE

En Hospitalet de Llobregat, a 16 de Marzo de 2018, a las 11.30 horas, enla.
sala del Comité de Empresa del Servicio de Limpieza del Hospital
Universitario de Bellvitge sito en Avinguda Feixa Llarga, s/n, se retinen los
delegados del Comité de Empresa con la representacién de la Empresa:

1. Cambios de turno

La Empresa expone que quiere que se acuerde y se deje por escrito

la metodologia para Hevar a cabo los cambios de turno de aqui en

adelante, :

A este respecto lo Gnico que la Empresa determina es que los

cambios de “turno solicitados no se llevardn a cabo si hay

restricciones médicas que lo impidan, a saber:

- No hay posibilidad de adaptacion del puesto de trabajo a la
restriccion del trabajador en el turno demandado.

- La propia restriccion/recomendacién desaconsejan que el turno
solicitado,

Una vez la parte social manifiesta estar de acuerdo con el punto de -
las restricciones, proceden a determinar los criterios para ejecutar
los cambios de turno:

a) Cuando se produzcan vacantes ocasionadas por
ampliaciones del servicio, jubilaciones e incapacidades
permanentes, se ejecutardn los cambios de turno por orden
de fecha de la solicitud, posteriormente se ampliard la
jornada a los canguros, por orden de lista, los cuales
ocuparén los puestos en el turno y horario que quede libre
despusés de realizar los mencionados cambios de turno.

b) En el momento en gue dos solicitudes de camblo de turno o
harario sean intercambiables, el cambio se ejecutard

" independientemente de la fecha de la solicitud del cambio.

2. Formacién

La Empresa comunica a la parte social que en Abril empezaran a
realizarse las formaciones de 2018.

Sin mds, se levanta la sesi6n a las 13.15 horas
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SERVICIO DE LIMPIEZA DE MULTISERVEIS NDAVANT S.L. EN EL HOSPITAL UNIVERSITARI
DE BELLVITGE

REUNION ENTRE EL COMITE DE EMPRESA DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BELLVITGE Y MULTISERVEIS NDAVANT, S.L.

En L’Hospitalet de Llobregat, a 31 de Marzo de 2022, a las 10:00 horas, se retine el Comité de
Empresa del servicio de limpieza del Hospital Universitario de Bellvitge de MULTISERVEIS

NDAVANT 8.L. con la representacién empresarial, en el centro de trabajo, siendo los asistentes:

Por la parte empresarial MULTISERVEIS NDAVANT S.L.:

- Carmen Penis Bejarano (Jefe de Grupo). .

- Juan Albarracin Ferndndez (Jefe de Servicio).
- Judith Garcia Beltrdn (Relaciones laborales)

- Saray Alvarez Campos (Relaciones laborales)

Por la parte social, comité de empresa del centro:

Por el sindicato UGT:

- Antonia Castro Pérez (Presidenta del Comité)
- Susana Espejo Estellé

-. Maite Rodriguez Magallén

- Adelaida Cardoso

- Magdalena Ventura Pavia (Delegada LOLS)

Por el sindicato CCQOQ:

- Virginia Artola Franco

- Mari Espinar

- Susana Barrientos . (Delegada LOLS)

Por el sindicato CATAC

- Concepcién Braojos Carreras
- Angel Gonzélez Gonzilez

- Moénica Lebesma :

- Angeles Acién
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NDAVANT

MULTISERVEIS

SERVICIO DE LIMPIEZA DE MULTISERVEIS NDAVANT S.L. EN EL HOSPITAL UNIVERSITARI
DE BELLVITGE

EXPONEN

Que, las partes han sido convocadas por la parte empresarial para informar de una nueva forma de
" contratacién en el servicio de limpieza del Hospital Universitario de Bellvitge, y tras diversas
conversaciones, realizan las siguientes manifestaciones:

Primera.- La partc empresarial expone que, a raiz de la reforma laboral publicada mediante el
Real Decreto-Ley 32/2021, se ha visto en la necesidad de reorganizar los recursos humanos que
componen la plantilla del servicio de limpieza del Hospital de Bellvitge, a fin de garantizar las
presencias minimas comprometidas con el cliente y exigidos en los pliegos de contratacién de la
contrata. De esta forma, con el fin de poder minimizar la contratacién eventual en el servicio para
sustituciones de corta duracién con motivo de permisos retribuidos, faltas al trabajo sin justificar o
ausencias justificadas, entre otros, que resultan imprevisibles, a partir del dia 1 de abril de 2022, se
procedera a ampliar la plantilla que presta servicios de lunes a viernes laborales, con una plantilla
indefinida contratada a tiempo parcial, con jornada efectiva de 21 horas semanales, distribuidas en
3 dias inter semanales.

Segunda.- La seccién sindical de UGT, solicité en la anterior reuni6n, mantenida el dia 16 de
marzo de 2022, que las personas que ocupen los puestos de 21 horas inter semanales disfruten de 1
dias més de asuntos propios que la plantilla de canguros, por prestar servicios mis dias a'la
semana.

Las secciones sindicales de CATAC y CCOO se adhieren en este acto a la peticion de UGT.

Tercera.- La seccién sindical de CATAC se reitera en su peticién de la anterior i‘eunién, un dia
mads de asuntos propios para la plantilla de jornada completa.

Las secciones sindicales de UGT y CCOO se adhieren en este acto a la peticién de CATAC. ] %

La representacién empresarial se opone por no haber variacion de condiciones para esta plantilla.

Tras diversas consideraciones, las partes alcanzan los siguientes
: v v mg =
% m W/ ACUERDOS \
PRIMERO: La empresa, a fin de garantizar las presencias minimas comprometidas con el cliente %
)4’

y exigidos en los pliegos de contratacién de la contrata y, con el fin' de poder minimizar la \ //,
contratacién eventual en el servicio para sustituciones de corta duracién con motivo de permisos I’
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NDAVANT

MULTISERVEIS

SERVICIO DE LIMPIEZA DE MULTISERVEIS NDAVANT S.L. EN EL HOSPITAL UNIVERSITARI
DE BELLVITGE

retribuidos, faltas al trabajo sin justificar o ausencias justificadas entre otros, que resultan
imprevisibles, a partir del dia 1 de abril de 2022, procederd a ampliar la plantilla que presta
servicios de lunes a viernes laborales, con una plantilla indefinida contratada a tiempo parcial, con
jornada efectiva de 21 horas semanales, distribuidas en 3 dias inter semanales.

El sistema de cobertura de estos puestos de jornada de 21 horas inter semanales sers, en primer
lugar, por ampliacién de la jornada de las personas canguros (fines de semana y festivos) que
deseen ocupar estos puestos. En el caso de que ninguna de las personas canguros desee ampliar
jormada o el mimero de personas interesadas resulte insuficiente, se procederdn a realizar
contrataciones nuevas para cubrir los puestos que vayan surgiendo.

Las vacantes producidas entre las personas canguros que amplien jornada a 21 horas inter
semanales, sern cubiertas mediante nuevas contrataciones,

SEGUNDA.- Las partes acuerdan reconocer 1 dia méas de asuntos propios anuales a las personas
que presten servicios 21 horas semanales distribuidas en dias inter semanales, siempre que lleven
una anualidad en el servicio. De esta forma, disfrutarén de 6 dias de asuntos propios anuales.

Se limitaré el disfrute de estos dfas en cada fecha concreta a una persona por turno de entre las
personas que tienen la jornada de 21 horas semanales. :

Para el disfrute de los dias de asuntos propios, el personal de jornada de 21 horas inter semanales
dispondré de un propio cémputo y cupo diario, quedando limitado el disfrute en un dia a 1 persona
en el turno de mafiana, 1 persona en el turno de tarde y 1 en el turno de noche. De esta forma, el
cémputo y cupo diario para disfrutar de una fecha como asunto propio, no interferir4 ni limitars el
cémputo y cupo diario de la plantilla de jornada completa, que podré seguir disfrutando de cada
fecha como asunto propio ‘con el limite 4 personas en el turno de mafiana, 4 en el turno de
3 por el turno de noche.

TERCERA.- Las vacantes que se produzcan en el servicio por bajas definitivas de empresa chtre
la plantilla de jornada completa y que deban ser cubiertas, se seguirdn cubriendo preferen
mediante ampliacién de jornada de las personas con jornada parcial entre las personas can,
las personas con jornada parcial de 21 horas inter semanales, a criterio y seleccién de la E
entre estas personas.

Y en prueba de conformidad con lo que antecede firman el presente acuerdo por unammjahd
duplicado ejemplar en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.
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SERVICIO DE LIMPIEZA DE MULTISERVEIS NDAV.

S.L. EN EL HOSPITAL UNIVERSITARI

DE BELLVITGE

Carmen Pejgirano

Judithl@arcia Beltrén

Antonia Castro Pérez

=

Maite Rodriguez Magallén

Magdalena Ventura Pavia

s

i Espinar

Concepcién Braojos Carreras

2

Monica Lebesma

Juan\Albarracin Fernandez

Saray Alvarez Campos

Susana Espejo Estellé

Susana Barrientos

e

Angel Gonzélez Gonzélez

(il o

Angeles Acién
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